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NGG. Wir bei Aryzta.

A

FREIBURG, 31. Januar 2024

Insgesamt 6 % mehr plus Nettozahlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei der 2. Tarifrunde am 30.01.2024 haben die
Tarifvertragsparteien in konstruktiven und zielge-
richteten Verhandlungen ein Ergebnis erzielt.

Die Eckpunkte:

M Die Tarifentgelte & Ausbildungs-
vergitungen werden in zwei
Stufen um insgesamt 6% erhoht:
Zum 01. Méarz 2024 erfolgt eine lineare
Erhéhung um 3 Prozent. Zum O1. Juli

2024 erfolgt eine weitere Erhdhung um
nochmals 3 Prozent.

M Mit der Februar-Abrechnung wird
eine Inflationsausgleichspramie
i.H.v. € 2.250,- netto (Vollzeitbe-
schéaftigte) ausbezahlt.
Teilzeitkrafte erhalten die IAP anteilig,
Auszubildende bekommen 50%. Vo-
raussetzung: Beschaftigung seit 2023 &
erfolgreich abgeschlossene Probezeit.

M Die Laufzeit des neuen Tarifver-
trags betragt 12 Monate bis zum
31.12.2024.
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Ein guter Kompromiss

Eure NGG-Tarifkommission war einhellig der
Meinung, dass das Ergebnis eine akzeptable
Losung ist. Wir haben eine vernlinftige Ge-
wichtung zwischen einer nachhaltigen Tarif-
steigerung und einer Netto-lIAP gefunden.

Damit wird der derzeit angespannten Situati-
on bei Aryzta wie auch den berechtigten In-
teressen der Arbeitnehmer*innen Rechnung
getragen.

Deine NGG-Tarifkommission:
Sascha Gratz, Martina Leonhardt,
Horst Schneider, Bettina Waschke.

Verhandlungsleiter: Burkhard Siebert,
NGG-Regionsgeschaftsflihrer

Damit wir auch in Zukunft gute Tarifvertrage
abschlieBen konnen, brauchen wir mehr
Mitglieder. Das beste Dankeschon an deine
Tarifkommission fiir dieses Ergebnis—

EINTRETEN!
Nur Gemeinsam Geht's! EI_#J;I
T

Online Mitglied werden unter Fl,ﬁ_'
suedwest.ngg.net oder hier:  [m]

V.i.S.d.P.:Burkhard Siebert
fb: NGGSchwarzwald

www.ngg.net
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Rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche Dazu das Bundesarbeitsgericht

aus Leistungen aus dem Tarifvertrag haben
grundsatzlich nur gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

... Der ftarifgebundene Arbeitgeber ist nicht ver-
pflichtet, auf Grund des so genannten Gleichbe-
handlungsgesetzes seinen nicht tarifgebundenen
Arbeitnehmern das zu gewédhren, was er auf Grund

(] (] eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Arbeit-
SIcherhElt nehmern zu gewahren verpflichtet ist ..."
d urc h Ta rifve I’J[ ré ge . Das steht im Tarifvertragsgesetz

§2 (1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften,
einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von Ar-
beitgebern.

§4 (1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrages,
gelten unmittelbar und zwingend zwischen den
beiderseits Tarifgebundenen, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags fallen.

§4 (4) Ein Verzicht auf entstandene tarifliche
Rechte ist nur in einem von den Tarifvertragspar-
teien gebilligten Vergleich zulassig.

EoUN

Als Mitglied hast du noch mehr Vorteile Nur _geme!“sam kﬁm}e“ wir g“t_e
www.ngg.net/vorteile Arbeitsbedingungen sichern. Damit

das so bleibt, brauchen wir DIGH!

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
‘Personllche Daten Berufliche Daten \Lastschrlftmandat / Datenschutz \
weiblich D mannlich I:I Ich erméchtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers l:’ schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. . Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
| Nachname Sl el v B L zahlung bleibt hiervon unbertihrt.
Beitragszahlung: ’—‘ Monatlich m Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
3LZ yntonum
E-Mail privat PLZ Ort
pE| | [ | I [[]]] II\III\H}
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
ENEEENE NN
StraBe und Hausnummer Beschftigt als Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
I 1 bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flr eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiro schriftlich
PLZ ort ‘:l Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine flr ein-
o . . ) zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflllung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch darlber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
(iber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Ort, Datum Unterschrift Du hast tberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausflhrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift



