
 

 

HOMBURG, 10. April 2024   
 

Abschluss erzielt!  
400 Euro mehr bis März 2025, 

Rückkehr zur Fläche eingeleitet, 
volles Weihnachtsgeld ab 2025, 

volles Urlaubsgeld ab 2026 

  

Liebe Karlsberger, 
in unserer heutigen 5. Verhandlungsrunde 
haben wir mit dem Arbeitgeber nach mehr-
stündigen und sehr intensiven Gesprächen 
einen Durchbruch und einen tollen Abschluss 
erzielt. Dieser steht noch unter dem Vorbehalt 
der Zustimmung der NGG-Mitglieder!  
 
Im ganz klaren Fokus steht die Botschaft, 
dass wir jetzt einen großen Schritt zurück auf 
eine vergleichbare Fläche machen werden. 
Nicht nur die Lohnerhöhung als Festbetrag 
über alle Gruppen von 400 Euro in mehreren 
Schritten innerhalb von 11 Monaten (das sind 
11,5% im Ecklohn und 10% im Schnitt über 
alle Gruppen hinweg) sind ein deutliches Sig-
nal. Auch die Tatsache, dass wir den kom-
menden Tarifabschluss für die Fläche Hes-
sen/Rheinland-Pfalz (u.a. Bitburger, Kirner), 
der in 2025 gemacht wird, zeitversetzt zum 
1.1.2026 übernehmen werden und zusätzlich 
noch ein weiterer Aufholbetrag von 50 Euro in 
2026 gezahlt wird, zeigt diesen Willen sehr 

deutlich. Auch der volle Manteltarifvertrag 
wird wieder in Anwendung kommen: 100% 
Weihnachtsgeld gibt es wieder ab 2025 und 
zusätzlich volles Urlaubsgeld ab 2026.  
Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen für 
die umfassende Unterstützung in dieser Tarif-
runde und werben für diesen starken Ab-
schluss. Das geht nur gemeinsam! Alle Mit-
glieder erhalten eine Einladung zur Mitglieder-
versammlung am kommenden Dienstag mit 
dem ausführlichen Angebot des Arbeitgebers 
als Grundlage für die Abstimmung. 
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