
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 

beim ersten Verhandlungstermin am 17. Mai 

2023 hat die Arbeitgeberseite ein unzureichen-

des Angebot vorgelegt. 

 

Arbeitgeber bietet Reallohnsenkung! 

Gerade mal plus 5 %; mind. 170 € sowie eine 

Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 500 € im 

Jahr 2023 und weitere 500 € im Jahr 2024, seid 

ihr euren Arbeitgebern wert. 

 

Ihr seid mehr wert! 

Dieses Angebot ist angesichts der aktuell drama-

tisch hohen Inflationsrate inakzeptabel. Zwar ver-

wiesen die Arbeitgeber immer wieder auf die 

durch den Mindestbetrag hohen Steigerungen in 

den untersten Entgeltgruppen, jedoch ist in die-

sen nahezu niemand beschäftigt. 

 

Kaufkraftverlust droht! 

Im Jahr 2022 lag die Inflationsrate durchschnit-

lich bei 7,9 %. Im März 2023 lag sie bei 7,4 %. 

Angesichts des somit drohenden Kaufkraftver-

lusts hat deine Tarifkommission das Arbeitgeber-

angebot als absolut unzureichend zurückgewie-

sen. Die Lebenshaltungskosten der Beschäftigten 

werden nicht plötzlich drastisch sinken, sondern 

mindestens auf dem hohen aktuellen Niveau 

bleiben.   

 

Deine Tarifkommission bleibt dabei: 

 

Plus 11 % mind. jedoch 410 € bei einer Lauf-

zeit von 12 Monaten sind angemessen und 

fair. 

 

 

Jetzt seid ihr gefragt! 

Wir müssen gemeinsam den Druck aus den Be-

trieben deutlich erhöhen und der Arbeitgebersei-

te dabei klar machen, dass wir beim nächsten 

Verhandlungstermin am:  

5. Juli 2023 

ein deutlich verbessertes Angebot erwarten. 

  

Bitte unterstütze deine Tarifkommission bei 

allen anstehenden Aktionen! 

 
Entgelttarif 2023 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Rhein-Main V.i.S.d.P.: Hendrik Hallier   
Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77 Telefon 069 83 00 77 10 fb: NGGFrankfurt 

60329 Frankfurt Region.Rhein-Main@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir in den Sektkellereien, Brennereien und  

Spirituosenbetriebe  Hessen und Rheinland-Pfalz! 

Tarifverhandlungen vertagt  
Jetzt muss der Druck aus den Betrieben steigen! 

Jetzt online 

Mitglied werden! 
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Per Post an:  

NGG Region Rhein-Main I Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 I 60329 Frankfurt 

oder per Mail an: region.rhein-main@ngg.net 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


