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TRIER, 14. JULII 2023 

Abschluss erzielt 

deutliches Entgeltplus vereinbart  
Ohne Warnstreiks hätten wir das nicht erreicht! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   
bei der gestrigen dritten Verhandlungsrunde 
konnten wir endlich ein Ergebnis erzielen, das 
beiden Seiten einiges abverlangte. Die Verhand-
lungen waren sehr schwierig und drohten zwi-
schendrin erneut zu scheitern. Doch letztendlich 
konnten wir ein deutliches Entgeltplus, insbeson-
dere für die unteren Tarifgruppen, erreichen. 

 

Der Tarifabschluss in Zahlen 

Die Inflationsausgleichprämie wird in drei Teilen aus-
bezahlt: 750 € mit der Augustabrechnung 2023,  

750 € mit der Januarabrechnung 2024 und 500 € mit 
der Juniabrechnung 2024. Azubis erhalten jeweils die 
Hälfte, Teilzeitkräfte jeweils anteilig. 
 

Die tariflichen Monatsentgelte werden erstmalig ab 1. 
September 2023 um 215 € erhöht (min. 6 %, Azubis 
107,50 €. Ab 1. Juli 2024 werden die Entgelte erneut 
um 160 € erhöht (min. 3,5 %, Azubis 80 €). 
 
Für die Bewertungsgruppe 5 bedeutet dies eine Erhö-
hung um 12,9 %, für die Gruppe 4 sogar um 13,3 %. 
 
Damit haben wir eine deutliche Steigerung 

erreicht, die auch dank der Inflationsprämie 

eure höheren Kosten gut abfedert. 

Klar ist aber auch: Ohne die Streiks und neuen 

Mitglieder wäre dies nicht möglich gewesen! 

 
Wir müssen jetzt schon daran denken, das am 
01.05.2025 die neuen Verhandlungen anstehen. 

Die kommenden Verhandlungen werden nicht 

einfach. Daher, um auch zukünftig gute Tarif-

erhöhungen zu sichern: 

 Entgelterhöhung um insgesamt 375 € 

 Erhöhung der Azubivergütungen um 

insgesamt 187,50 € 

 Inflationsausgleichsprämie von insge-

samt 2.000 € 
 Laufzeit 24 Monate 

Jetzt online 

Mitglied werden! 



12. 

11. 

10. 

gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   
Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


