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TRIER, 14. JUNI 2023 

Trotz erfolgreichem Warnstreik 

Immer noch kein Abschluss  
Arbeitgeber ignorieren die Abschlüsse der Lebensmittelindustrie 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   
auch bei der zweiten Verhandlungsrunde am 
14.06.2023 kamen wir zu keinem Ergebnis. Trotz 
des erfolgreichen Warnstreiks bei Peter Mertes 
und vieler Stützunterschriften aus den anderen 
Betrieben ignorieren die Arbeitgeber weiterhin die 
diesjährigen Tarifabschlüsse der Lebens– und 
Genussmittelindustrie.  
 
 

Arbeitgeber bieten weiterhin Reallohnminus 

 
Zwar hat man sich auf Seiten der Unternehmen 
bewegt und ein verbessertes Angebot abgegeben, 
aber das Angebot ist nicht ausreichend. Uns wur-
de angeboten: Erhöhung aller Tarifgruppen im 

ersten Jahr um nur 215 €  und eine Erhöhung der 

Entgelte im 2. Jahr um 3,5 % (Laufzeit 24 Mona-

te), und das ohne Inflationsausgleichsprämie. 

Begründung: Mehr könne sich die Weinindustrie 
nicht leisten. 
 
Wir sagen: Weniger können sich die Beschäf-

tigten nicht leisten! 

Wir wären im Gesamtvolumen  mit 
diesem Angebot zwischen 75 und 
105 € hinter den anderen Ab-
schlüssen der NGG in unserer Re-
gion. 
 
Wir bleiben dabei:  

Eure Arbeit ist mehr Wert!  

Die Beschäftigten der Weinkellereien in RLP 

sind schon Schlusslicht, wir lassen uns 

nicht noch weiter abhängen! 

Bitte unterstützt eure Tarifkommission bei allen 
anstehenden Aktionen. Wir halten euch über wei-
tere Termine und Planungen auf dem Laufenden. 

Ihr seid weiter gefragt! 

Wenn ein zweistündiger Warnstreik nicht aus-

reicht, um die Arbeitgeber von der Dringlich-

keit fairer Tariferhöhungen zu überzeugen, 

müssen wir unsere Aktivitäten ausweiten.  

In allen Betrieben! 
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gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   
Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


