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Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

unsere Tarifkommission hat das Angebot der 
Arbeitgeber in der 1. Verhandlung am 20. Juli 
2023 als völlig unzureichend & absolut enttäu-
schend abgelehnt. Dessen Eckdaten: 

Ab 01.12.23:  + 150 €  = 4 Leermonate  

Ab 01.12.24:  +2,5%    = 4 Leermonate  

Im August 2023: 1.000 € IAP     

= keine Wirkung auf die Lohntabelle  

Im August 2024: 1.000 € IAP      

= keine Wirkung auf die Lohntabelle  

Laufzeit: bis 31.12.2025  =  29 Monate  
 

Auch wenn es Hügli nicht passt: Sie müs-

sen sich in der Branche vergleichen lassen! 
 

Nach Maggi im 10 Kilometer nahen Singen zu 
schauen, reicht im ersten Schritt schon aus. Wel-
chen Abschluss NGG eine Woche vor der 1. Ver-
handlungsrunde in Radolfzell dort erreicht hat, 
kannst du in der Übersicht auf der Rückseite sehen.  
 

Der zweite Blick geht auf den Tarifabschluss der 
Nährmittelindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und 
dem Saarland (H/RP/S). In diesem benachbarten 
Tarifgebiet liegt nicht nur die Nestlé-Haupt-
verwaltung, sondern Betriebe wie Wagner Pizza im 

Saarland, Dr. Oetker in Wittlich und weitere Produk-
tionsstandorte. 
 

Es lohnt sich, den Vergleich dieser  
Branchenabschlüsse mit dem Angebot von 

Hügli genau anzuschauen! 
 

Dazu wollen wir deine Meinung wissen! 
 

Auf der Rückseite haben wir unter dem  
Vergleich der Abschlüsse drei Fragen an dich.  

Bitte ankreuzen und deinen NGG-
Tarifkommissionsmitgliedern abgeben! 

 
Reallohnverlust 

vorbeugen und 

Wertschätzung für 

eure gute Arbeit! 

Deshalb fordern wir 
für alle 400 € mehr, 
200 € mehr für 
Azubis,  
Anschlusstarifvertrag für 12 Monate! 
 

Nur Gemeinsam Geht‘s! 

Jetzt online Mitglied werden:  

SINGEN, 07. August 2023 

Beim Lohntarif genau hingeschaut:  

Das Angebot der Arbeitgeber vom 20. Juli 



Zurück an: Gewerkschaft NGG, Region Baden-Württemberg-Süd,  
Schwarzwaldstraße 30, 78224 Singen 

Deine Meinung ist gefragt! 

Der Tarifvergleich 

im Einzelnen: 

Erhöhung Ecklohn neu 
(Facharbeiter 

brutto monatlich) 

Inflationsaus-
gleichspauschale 

(netto, insg.) 

Laufzeit Wert insgesamt 
(Volumen) 

Abschluss Maggi , 
11.7.23  

8% = rd.  
300 € 

4.029 € 1.500 € 12 Monate 10,01% 

Abschluss Nährmittel  
H/RP/S,           Stufe 1 

 
250 € 

 
3.504 € 

 
1.400 € 

  

26.5.23           Stufe 2 5% 3.679 € 1.250 € 24 Monate 9,1% 

Angebot Hügli 
20.07.2023     Stufe 1 

 
150 € 

 
3.347 € 

 
1.000 € 

  

                       Stufe 2 2,5% 3.431 € 1.000 € 29 Monate 4,1% 

Wir würden die Kluft zur Maggi also nicht verkleinern, der Rückstand würde sogar noch deutlich größer!  
Deshalb ankreuzen und deinen NGG-Tarifkommissionsmitgliedern abgeben: 

 

   Das Angebot ist mehr als enttäuschend! Da muss DEUTLICH mehr auf den Tisch! 
 

   Ich bin bereit, mich an Aktionen für höhere Löhne zu beteiligen 
 

   Och nö, mir würde dieses 1. Angebot der Arbeitgeber völlig reichen. Ich mach nix... 


