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Mogliches Tarifergebnis gefunden - Tarifkonflikt kann beigelegt werden

Einladung zur Mitgliederversammlung am 19.10.2023

Eure Stimme zahlt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der dritten Verhandlungsrunden, am
17.10.2023 haben die Arbeitgeber ein deutliche
verbessertes Angebot vorgelegt. Nach langen
und schwierigen Verhandlungen hat deine NGG
Tarifkommission mit der Arbeitgeberseite ein
mogliches Tarifergebnis gefunden:

Fiir die Beschiftigten
= 3.000 € Inflationspramie mit dem Okto-
berlohn 2023

=  Lohnerhdhung von 240 € ab 01.01.2024
=  Lohnerhdhung von 60 € ab 01.08.2024
Fiir die Azubis

= 1.000 € Inflationspramie (Oktober 2023)
= 120€ab01.01.2024

= 30€ab01.08.2024

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 18
Monaten, bis zum 31.01.2025

Jetzt 2. Urabstimmung iiber Annahme!

Die NGG-Mitglieder sind aufgerufen, diese An-
gebot mit der Tarifkommission bei einer Mitglie-
derversammlung zu diskutieren und durch eine
Abstimmung zu bestatigen. Damit auch die Kol-
leginnen und Kollegen im Schichtbetrieb teil-

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

nehmen konnen, bieten wir 3 Uhrzeiten an.

Einladung zur Mitgliederversammlung:

Am Donnerstag, 19.10.2023
1. Versammlungstermin: 11:00 Uhr
2. Versammlungstermin: 15:00 Uhr

3. Versammlungstermin 17:00 Uhr + Viko
Ort: Hotel K99, Kasemenstr. 99; 78315 Radolfzell
Jede Versammlung wird mit 2 Stunden geplant.

Punkt 20.00 Uhr konnten wir dieses mogliche
Ergebnis festhalte. Damit kann der Tarifkonflikt
mit einem guten Ergebnis beendet werden

Die NGG-Tarifkommission empfiehlt des-
halb einstimmig die Annahme dieses Ange-
bots.

Stimmt mit JA!
Nur Gemeinsam Geht's! | lgE_
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Was bedeutet das Angebot im Detail

Lohngruppe Aktuell € Monat finale Erhéhung in € Neu % Erhdhung
1 2474 € 300 € 2.774 € 12,13 %
2 2.618€ 300 € 2918€ 11,46 %
3 2.761 € 300 € 3.061 € 10,86 %
4 2904 € 300 € 3.204 € 10,33 %
5 3.051 € 300 € 3.351€ 9,83 %
6 3.197 € 300 € 3.497 € 9,39 %
7 3.340€ 300 € 3.640€ 8,98 %
8 3.484 € 300 € 3.784 € 8,61 %
9 3.632€ 300 € 3932¢€ 8,26 %
Tarifgruppen Aktuell € / Monat finale Erhéhung in € Neu % Erhéhung
TG 1, 1. Jahr 2.474,00 € 300 € 2.774,00 € 12,13%
TG 12. Jahr 2.561,00 € 300 € 2.861,00 € 11,71%
TG 1 3.Jahr 2.676,00 € 300 € 2.976,00 € 11,21%
TG 2, 1. Jahr 2.794,00 € 300 € 3.094,00 € 10,74%
TG 2 2. Jahr 2.850,00 € 300 € 3.150,00 € 10,53%
TG 2 3.Jahr 2.904,00 € 300 € 3.204,00 € 10,33%
TG 3, 1. Jahr 3.023,00 € 300 € 3.323,00 € 9,92%
TG 3 2. Jahr 3.108,00 € 300 € 3.408,00 € 9,65%
TG 3 3.Jahr 3.197,00 € 300 € 3.497,00 € 9,38%
TG4, 1. Jahr 3.311,00 € 300 € 3.611,00 € 9,06%
TG4 2. Jahr 3.428,00 € 300 € 3.728,00 € 8,75%
TG 4 3.Jahr 3.545,00 € 300 € 3.845,00 € 8,46%
TG 5, 1. Jahr 3.778,00 € 300 € 4.078,00 € 7,94%
TG 5 2. Jahr 3.924,00 € 300 € 4.224,00 € 7,65%
TG 5 3.Jahr 4.104,00 € 300 € 4.404,00 € 7,31%
TG 6, 1. Jahr 4.368,00 € 300 € 4.668,00 € 6,87%
TG 6 2. Jahr 4.667,00 € 300 € 4.967,00 € 6,43%
TG 7,1.Jahr 4.785,00 € 300 € 5.085,00 € 6,27%
TG 7 2. Jahr 4.965,00 € 300 € 5.265,00 € 6,04%
TG 8, 1. Jahr 5.200,00 € 300 € 5.500,00 € 577%
TG 8 2. Jahr 5.407,00 € 300 € 5.707,00 € 5,55%
TG 9, 1. Jahr 5.646,00 € 300 € 5.946,00 € 5,31%
TG 9 2. Jahr 5.850,00 € 300 € 6.150,00 € 5,13%

Mit dem Angebot wird 3/4 der Forderung umgesetzt. Mit der Annahme lasst sich ein langwieriger Ar-
beitskampf vermeiden. Mit der Umsetzung wird die kommende Tarifrunde deutlich vorgezogen.



