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Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

wie euch bereits bekannt ist, besteht zwischen 

eurem Arbeitgeber und der Gewerkschaft NGG 

eine unterschiedliche Rechtsauffassung bezüg-

lich der Auszahlung der Inflationsausgleichsprä-

mie. 

85 % oder 100 % 

Die zu klärende Frage ist, ob die - mit dem Tarif-

vertragsabschluss für die Mineralbrunnenindust-

rie vom 15. Juni 2023 - vereinbarte Inflations-

ausgleichsprämie zu 100 % oder lediglich 85 % 

(entsprechend eures Logistik-Haustarifvertrags 

vom 23. Oktober 2000) auszuzahlen ist.  

Zur Erinnerung:  

Im Juli 2023 sollte eine Nettoprämie von 1.500 € 

zur Auszahlung kommen, im April 2024 stehen 

weiter 1.500 € zur Auszahlung an. 

Musterprozessvereinbarung 

Um dies zu klären, haben wir uns mit eurem Ar-

beitgeber und dem Arbeitgeberverband darauf 

verständigt, eine Musterprozessvereinbarung ab-

zuschließen. Diese Vereinbarung wird unter an-

derem die Verjährung/Verwirkung und Aus-

schlussfristen aussetzen.  

In diesem Zusammenhang werden drei eurer 

Kolleg*innen als Vertreter ausgewählt, um stell-

vertretend für alle NGG-Mitglieder, die NGG be-

vollmächtigt haben, Musterklagen einzureichen.  

Weitere Infos folgen: 

Sobald die letzten Details der Musterprozessver-

einbarung festgelegt sind, werden wir euch um-

gehend darüber informieren.  

Wir werden euch selbstverständlich auch weiter-

hin zeitnah über die nächsten Schritte auf dem 

Laufenden halten. 

STUTTGART, 16. August 2023  

85 % oder 100 %?  

Information zum aktuellen Stand 

bzgl. der Höhe der  

Inflationsausgleichsprämie  

Tarif 2023 

Baden-Württemberg 

Hierzu muss dann jedes einzelne NGG-Mitglied, um 

einen Anspruch zu erwerben, eine entsprechende 

Vollmacht ausfüllen.  

(Infos folgen, sobald die letzten Details geklärt sind) 

Vielen Dank für eure Unterstützung  

und euer Verständnis. 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


