
 

 

STUTTGART, 12. Mai 2022   

 

Ab 1. Juni gibt‘s plus 
2,5 % mehr Geld 

Die Entgelte sind zum 1. Juli 2021 bereits um 2,5 % gestiegen und mit der August-Abrechnung 

wurde zusätzlich eine Corona-Prämie in Höhe von 100 € ausbezahlt.  
 

Die Ausbildungsvergütungen sind ebenfalls zum 1. Juli 2021 überproportional um 45 € gestiegen, 

die Corona-Prämie betrug 50 €. 
 

Zum 1. Juni 2022 tritt nun die zweite Stufe des Abschlusses 

in Kraft. Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen steigen 

um weitere 2,5 %.  
 

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten und kann frühestens zum 31. Mai 2023 gekün-

digt werden. 
 

Daher überprüfe deine Juni-Entgeltabrechnung!  
 

Deine Region hilft gerne! 

Bei Unstimmigkeiten oder Fragen mit deiner Abrechnung  

wende dich bitte an deine NGG-Region, die dich gerne 

unterstützt.  
 

Nur Gemeinsam Geht‘s! 

Zum 1. Juni 2022 erhöhen sich die Entgelte und Ausbildungsvergütungen 

in der Süßwarenindustrie in Hessen. 

Jetzt online 

Mitglied werden! 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Südwest                Uwe Hildebrandt                 instagram: ngg_suedwest 

Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG  Tel. 0711 229606 90            ): NGGSuedwest  

70174 Stu,gart                  lbz.suedwest@ngg.net          suedwest.ngg.net 

INFO 
ENTGELTTARIF 22 



 

 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


