
 

 

 

 

 
 

FRANKFURT, 17. JANUAR 2022 

Tarifabschluss erzielt: 

6 % mehr Geld plus Erholungsbeihilfe 

sowie Erhöhung des Urlaubsgeldes! 
Deine NGG-Tarifkommission und Arbeitgeberverband haben sich am  

13. Januar 2022 auf ein Ergebnis verständigt.  

Tarif 2022 
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NGG. Wir bei der Cargill GmbH in Frankfurt / Main 

 

Der Tarifabschluss umfasst 

die folgenden Eckpunkte: 
 

» Die Entgelte steigen rückwirkend zum 1. Ja-

nuar 2022 um 3,5 %. 

» Ab Januar 2022 steig das Urlaubsgeld auf 

45 € pro Urlaubstag. 

» Vollzeitbeschäftigte erhalten mit der Februar-

Abrechnung 2022 einmalig 156 € Erho-

lungsbeihilfe; Teilzeitbeschäftigte anteilig. 
» Ab Januar 2023 erhöhen sich die Entgelte 

um weitere 2,5 %. 

» Das Urlaubsgeld steigt ab Januar 2023 auf 

50 € pro Urlaubstag. 

» Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Mo-

naten und kann frühestens zum 31. De-

zember 2023 gekündigt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du und die NGG.  

Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
 

 

 

 

 

 

 » NGG lohnt sich!  
Mehr Geld, mehr Urlaubsgeld und Ein-
malzahlung - top .« 



Lohngruppe Erhöhung € Erhöhung % Sonstiges 
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Für alle (Noch-)Nichtmitglieder 


