
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Am 4. Oktober 2022 hat die erste Tarifver-
handlung zum Neuabschluss des Entgeltta-
rifvertrages stattgefunden. 
 
Kostenexplosion  beherrschendes Thema 

In der ersten Verhandlungsrunde verwies 
die Geschäftsleitung auf stark steigende 
Kosten in fast allen Bereichen, insbesonde-
re natürlich bei den Energiekosten. Aber 
auch bei den NTM-Artikeln und beim Tabak 
habe man mit hohen Kostensteigerungen zu 
kämpfen.   
 
Arbeitnehmerhaushalte unter Druck 
Auch die Arbeitnehmerhaushalte stehen 
unter Druck. Kostensteigerungen bei Ener-
gie und Nahrungsmitteln machen das 
Haushalten zum Balanceakt. Arbeitnehmer-
haushalte können steigende Kosten nicht 
mit Preisanpassungen weitergeben. Sie 
müssen Verzicht üben. 
 
NGG-Tarifkommission bekräftigt Forderung 

Wir sagen: Der Tarifabschluss für 2022/23 
muss deutlich über dem letzten Abschluss 

liegen. Der Schwerpunkt muss eine tabel-
lenwirksame, dauerhafte Steigerung der 
Entgelte sein. Dafür setzen wir uns gemein-
sam mit euch ein. 
 

 

 

 

Am 26. Oktober 2022 geht`s weiter ! 
 
Eure NGG-Tarifkommission 
Andreas Clemens, Dieter Erkens, Marc Fel-
tes, Steven Grässer, Petra Müller, Thorsten 
Schramm, Sonja Serwe, Klaus Schu 
 

 
Entgelttarif 2022 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region  Trier V.i.S.d.P.: Klaus Schu   
Herzogenbuscher Straße 52 Telefon 0651/253760I Fax 0651/25376-19 fb: NGGtrier 
54292 Trier region.trier@ngg.net www.ngg.net/trier 

NGG. Wir bei Landewyck Trier 
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» Gute Tarifverträge sind das A&O im 
Arbeitsleben. Ich finde es gut, dass es 
mit der NGG regelmäßig tariflichen Fort-
schritt gibt..« 

Tarifrunde 2022 eröffnet! 

Kein Ergebnis in der ersten Verhandlungsrunde 

Vertagung auf den 26. Oktober 2022 
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Per Post an:  
NGG Region Trier I Herzogenbuscher Str. 52 I 54292 Trier  oder per Mail an region.trier@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


