
STUTTGART,  19. Mai 2022 

Tarifabschluss erzielt! 

Deutliches Entgeltplus  
rückwirkend zum 1. Mai!  

NGG. Wir in der Hauswirtschaft 
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NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Ursula Wolf Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net https://suedwest.ngg.net 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,   
wir konnten uns bei der Tarifverhandlung am  

17. Mai 2022 auf ein Tarifergebnis für die Private 

Hauswirtschaft (Privathaushalte und Dienstleis-

tungszentren) in Hessen, dem nördlichen Teil 

von Rheinland-Pfalz und dem Saarland einigen. 
 

Der Tarifabschluss beinhaltet u.a.:  

» Die unterste Entgeltgruppe steigt in 2 Stu-

fen um insgesamt 13 %. 

∗ Zum 1. Mai 2022 um 10,3 %. 
∗ Zum 1. Oktober 2022 um weitere 2,7 %. 
∗ Damit liegt die unterste Entgeltgruppe ab  

1. Oktober 2022 bei einem Monatslohn von 

2.058,79 € bzw. bei einem Stundenlohn 

von 12,48 € bei flexibler Arbeitszeit. 
» Das Eckentgelt (100 %-Gruppe) steigt rück-

wirkend zum 1. Mai 2022 um 8 %.  
∗ Das Eckentgelt liegt somit im 1. Jahr der 

Betriebszugehörigkeit bei 2.309,25 €. 
∗ Im 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit erhal-

ten Beschäftigte mit abgeschlossener Be-

rufsausbildung 115 % bzw. 2.655,64 €. 
 

 

 

 

 

 

 

 

» Die Ausbildungsvergütungen steigen zum 

1. Mai 2022 um 60 € im 1. und 2. Ausbil-

dungsjahr sowie um 70 € im 3. Jahr.   

» Der Entgelttarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 

Monaten und kann frühestens zum 30. April 

2023 gekündigt werden. 
 

Mitglied werden!  
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-

runde ergibt sich auch aus der Anzahl unserer 

aktiven Mitglieder. Daher: 

Online Mitglied werden unter:   

suedwest.ngg.net 

für Hessen, Rheinland-Pfalz  

(ohne Rheinhessen-Pfalz)  

und das Saarland 
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12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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2. 
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4. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest,  

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


