
 

 

 

 

 
 

Tarif 2022 

Baden-Württemberg 
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,   
am 31. Mai 2022 ist es deiner Tarifkommission, 

nach einer sehr schwierigen zweiten Verhand-

lungsrunde, in den Abendstunden gelungen, 

einen guten Tarifabschluss zu erzielen.  
 

Abschluss im Einzelnen!   

» Zum 1. Mai 2022 steigen die Löhne und  

Gehälter bzw. Ausbildungsvergütung rückwir-

kend um 3,5 Prozent.  

»Erhöhung des Urlaubsgeldes um 3,5 Prozent. 

» Mit der Juni-Abrechnung erhältst du zudem 

eine Erholungsbeihilfe in Höhe von 156 Euro, 

Teilzeitkräfte anteilig, Azubis 80 Euro.  

» Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Mo-

naten und kann frühestens zum 31. März 

2023 gekündigt werden. 
 

Das ist euer Erfolg!   

Nur durch das geschlossene Auftreten unserer 

Kommission konnte dieser Abschluss erzielt 

werden! 

 

 

 

Mitglied werden! 
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarif-

runde ergibt sich dabei auch aus der Anzahl 

unserer aktiven Mitglieder im Betrieb. Denn oh-

ne euch, wäre es nicht möglich, entsprechen-

den Druck aufzubauen.  
 

Daher an alle (Noch-)Nichtmitglieder.  

WERDET MITGLIED unter www.ngg.net oder 

füllt einfach das Formular auf der Rückseite aus  

und sendet es zurück. 

STUTTGART, 01. Juni 2022 

Guter Tarifabschluss erzielt! 
Plus 3,5 % ab 1. Mai 2022  

+ Erhöhung des Urlaubsgeldes um 3,5 %  

+ 156 € Erholungsbeihilfe 

Bild einfügen 



Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  


