
 

 

 

 

 
 

TRIER,/Thalfang, 20. Juli 2022 

Guter Tarifabschluss erzielt! 
3,5 % mehr Geld ab 1. August 2022 

125 € Einmalzahlung für den Monat Juli 2022 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 19. Juli 2022 konnten wir uns mit der Ge-
schäftsleitung von Hochwald Foods auf einen 
Tarifabschluss verständigen. Die Löhne und 
Gehälter steigen ab 1. August 2022 um  
3,5 %. 

Die Einmalzahlung von 125 € hat zu-
gleich eine  soziale Komponente 

Von der Einmalzahlung in Höhe von 125 € für 
den Monat Juli 2022 profitieren die unteren 
Tarifgruppen überproportional. Das ist nur ge-
recht, denn der aktuell sehr hohe Anstieg der 
Verbraucherpreise trifft die unteren Einkom-
mensgruppen am härtesten. 

Die Azubi-Vergütungen steigen um 
50 € in allen Ausbildungsjahren 

Dies ist ein überproportionaler Anstieg von bis 
zu 5,8 % und hilft mit junge Menschen für 
Hochwald Foods zu gewinnen und damit dem 
Fachkräftemangel entgegen zu wirken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 
zum 30. Juni 2023. 

 
Damit es mehr wird -  

Mehr Mitglieder in die NGG! 
   Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 

»Tariferhöhungen gibt es gerade  
in schwierigen Zeiten nur mit einer 
starken Gewerkschaft« 

Tarif 2022 

NGG. Wir bei Hochwald Foods 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Trier,  Klaus Schu Telefon 0651 25376-0   
Herzogenbuscher Str. 52 Fax       0651 25376-19 fb: NGGTrier 
54292 Trier region.trier@ngg.net www.trier.ngg.net 
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Per Post an:  
Gewerkschaft NGG, Region Trier, Herzogenbuscher Str. 52, 54292 Trier     oder: 
Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest I Willi-Bleicher-Str. 20 I 70174 Stuttgart 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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4. 
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6. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


