
NGG. Wir in Seligweiler! 

INFO 
Tarifrunde 2022 

ULM , 6. APRIL 2022 

Tarifverhandlungen  
haben begonnen! 

Am 6. April hat die Tarifkommission der NGG der Geschäftsleitung ihre  

Forderung vorgelegt. In der 1. Verhandlungsrunde hat die Tarifkommission 

deutlich gemacht, dass es für alle Beschäftigten in Seligweiler eine deut-

liche Erhöhung und mehr als den Mindestlohn von 12,00 € geben muss.  

Gutes Geld für gute Arbeit!  

Durch unseren Tarifabschluss für das Gaststätten– 

und Beherbergungsgewerbe in Bayern wurden die 

Löhne und Gehälter ab dem 1.4. in mehreren Stu-

fen um bis zu 27 % in den nächsten zwei Jahren 

angehoben. Dieser gilt aufgrund der fehlenden Ta-

rifbindung  des Arbeitgebers nicht für die Beschäf-

tigten im Hotel Rasthaus Seligweiler. 

 

Unsere Arbeit ist nicht weniger wert 

 

Die Arbeit der Beschäftigten in Seligweiler ist nicht 

weniger wert, als die der übrigen Beschäftigten im 

Gastgewerbe. Daher muss nach Forderung der Ta-

rifkommission, sowohl der Lohn für die ungelernten 

Beschäftigten, aber auch für ausgebildete Fachkräf-

te deutlich angehoben werden. In der untersten 

Lohngruppe verdienen Ungelernte aktuell 10,03 Euro 

und Fachkräfte direkt nach der Ausbildung 11,45 Eu-

ro pro Stunde. Um den akuten Personalmangel zu 

bekämpfen, besteht dringender Handlungsbedarf.  Da 

helfen auch einzelne freiwillige Anhebungen nichts, 

sondern das Lohnniveau muss insgesamt steigen. 

 

 

Mehrere Wege sind möglich! 

Eine deutliche Aufwertung der gastgewerblichen Be-

rufe ist notwendig und dies kann auch in Seligweiler 

durch die Wiederherstellung der Tarifbindung zum 

Gaststätten– und Beherbergungsgewerbe in Bayern 

gelingen. Damit würden die Löhne automatisch wie in 

Bayern angehoben werden.  

 

Ein anderer Weg wäre auch durch eine deutliche 

Anhebung der in Seligweiler tarifvertraglich verein-

barten Entgeltgruppen möglich. Zu beiden Varianten 

hat die Tarifkommission der Geschäftsleitung einen 

Vorschlag unterbreitet, den diese überdenken will. 

 

Die Verhandlungen werden  

am 14. April 2022 fortgesetzt! 
 

Nur gemeinsam geht‘s! 

Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarifrunde 

ergibt sich auch aus der Anzahl unserer aktiven Mit-

glieder im Betrieb. Daher unsere Bitte an dich, 

sprich deine Kolleginnen und Kollegen an. 

Du und die NGG. Deine Arbeit.  

Unsere Stärke. 

 » 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitri
serklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Region Ulm-Aalen/Göppingen, 

Weinhof 23, 89073 Ulm 
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