
FRANKFURT, 20. September 2022 

Wir fordern 10 Prozent mehr Geld 

plus 300 Euro Inflationsprämie! 
 

Nahrungsmittel, Gas und Benzin. Vieles verteuert sich aktuell massiv. Wir for-

dern daher eine Erhöhung der Löhne und Gehälter um 10 %, um auch morgen 

noch von unserer Arbeit leben zu können.   

Hessen 

Tarif 2022/2023 

NGG. Wir im Bäckerhandwerk Hessen 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

die NGG Tarifkommission hat in ihrer Sitzung am 

13.09.2022 einstimmig beschlossen, den aktuell 

gültigen Lohn- und Gehaltstarifvertrag für das 

Bäckerhandwerk in Hessen fristgemäß zum 

30.11.2022 zu kündigen und gleichzeitig einen 

neuen Tarifvertrag ab dem 01.12.2022 zu for-

dern.   
 

 

Unsere Forderungen  

Wir fordern eine Erhöhung der Löhne und Gehälter 

um 10 %, sowie eine Inflationsprämie in Höhe von 

300 € netto exklusiv für alle NGG-Mitglieder.  

 

Die Inflationsrate liegt schon jetzt bei 7,9 % und es 

ist davon auszugehen, dass diese über den kom-

menden Winter noch weiter steigt. Damit unser 

Einkommen in der Zukunft ausreicht, um die mas-

siven Preissteigerungen - besonders im Lebens-

mittelbereich, wie auch im Energiebereich -

aushalten zu können, haben wir beschlossen, eine 

kräftige Lohnsteigerung zu fordern.  

 

 

 

Wir brauchen Dich! 

Um diese Forderung auch durchsetzen zu kön-

nen, benötigen wir, eure Tarifkommission, eure 

Unterstützung.  
 

 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Rhein-Main  V.i.S.d.P.: Hendrik Hallier 
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» Verbreitet unsere Forderung. 

Werdet Mitglied und überzeugt eure  

Kolleginnen und Kollegen « 

Jetzt online 

Mitglied werden! 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an:  

NGG Region Rhein-Main, Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77,   

60329 Frankfurt oder per Mail an region.rhein-main@ngg.net 


