
Abschluss nach erfolgreichem Warnstreik 
erzielt:  In einer konstruktiven Tarifverhand-

lung haben sich die Tarifvertragsparteien am 
21.12.2021 auf ein Tarifergebnis verständigt. 
 
♦ Der Tarifvertrag tritt rückwirkend zum 

01.07.2021 in Kraft. 
♦ Im Monat Dezember 2021 und im Mo-

nat März 2022 wird eine Corona– Prämie 
in Höhe von 150 € zur Auszahlung ge-
bracht.  

♦ Zum 1. Januar 2022 wird die Flexozula-
ge in Höhe von 150 € auf das Tarifent-
gelt umgelegt, hierdurch steigt das Brut-
toentgelt entsprechend. 

 Im Bereich Technik erfolgt ab dem 3. 
 Beschäftigungsjahr eine Erhöhung um 
 30 € im Monat und ab dem 5. Jahr um 
 50 € im Monat. 
 Weitere Anpassungen erfolgen im  
 Bereich Produktion. 
♦ Auf die erhöhten Bruttoentgelte erfolgt 

mit Wirkung zum 01. Juni 2022 eine 
Entgelterhöhung um 2,65 %. 

♦ Betriebsbedingte Kündigungen sind bis 
zum 30. September 2023 ausgeschlos-
sen. 

♦ Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 
30. Juni 2023. 

  

Wir befinden uns nun im Abstimmungsprozess 
dieses Tarifvertrages. Wir werden euch so 
schnell wie möglich ein Exemplar des Tarifver-
trages zukommen lassen. 
 

Durch 
die 
Überführung in die neue Entgelttabelle ist eine 
Entgeltkürzung ausgescnlossen. 
In einem weiteren Schritt wird nun eine Be-
triebsvereinbarung zu Arbeitszeit und Mehrar-
beit abgeschlossen.  
Dieses Tarifergebnis gilt faktisch nur für unsere 
Mitglieder. 
Wir danken für eure Unterstützung! 
Ohne euch wäre dieses Tarifergebnis nicht 
möglich gewesen.  
 

SAARBRÜCKEN, 21. Dezember 2021  

Tarifergebnis in der 5. Runde erzielt  
 

Abschluss gilt nur für tariflich Beschäftigte. 

 
Entgelttarif 2022 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Saar V.i.S.d.P. Mark Baumeister   
Fritz– Dobisch Straße 5 Telefon 0681-47673/ 0681-47673-19 fb: NGG Saar 
66111 Saarbrücken region.saar@ngg.net saar.ngg.net 

NGG. Wir bei Fuchs& Hoffmann 

» Das Tarifergebnis ist ein guter Kompromiss, der 
nur durch unsere Mitglieder ermöglicht wurde.« 
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Per Post an: NGG– Region Saar 
Fritz– Dobisch Straße 5, 66111 Saarbrücken oder per Mail an region.saar@ngg.net 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


