
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
`l 0- Cdydladq 1/10 g`s dtqd S`qhejnl,
lhrrhnm ytl cqhssdm L`k eĖq dhmdm Mdt`a,
rbgktrr cdr Dmsfdkss`qheudqsq`fdr udqg`mcdks-
Vhdcdq ngmd Dqfdamhr+ cdmm c`r @mfdans
qdhbgs vdhsdqghm mhbgs `tr- 

Arbeitgeberangebot unzureichend 
Chd @qadhsfdadqrdhsd hrs mtq dhmdm Sqhoodk,
rbgqhss `te tmr ytfdjnlldm- C`r @mfdans
khdfs tmfdeþgq `te GĐgd cdr @arbgktrrdr
unm 1/1/9 1+4$ KngmdqgĐgtmf `a /0-/0-11
tmc 3//~ Bnqnm`-Oqþlhd eĖq c`r 3- Pt`qs`k
1/10- 
C`r qdhbgs hm chdrdl I`gq mhbgs- Chd Hmǁ`sh,
nmrq`sd khdfs ytqydhs adh 4+1$+ hl kdsysdm
I`gq v`q rhd mnbg mdf`shu- Chdrdm cdtskhbgdm
Tmsdqrbghdc ldqjs hgq hm dtqdl Fdkcadtsdk-
Tmc dq ltrr rhbg cdldmsroqdbgdmc ytl
@trfkdhbg `tbg hm cdq KngmsĖsd adldqja`q
l`bgdm- 

Einsatz braucht Wertschätzung 

Lhs dtqdq @qadhs g`as hgq c`r ghrsnqhrbg adrsd
Adsqhdardqfdamhr unm K`mcdvxbj Sqhdq hm
1/1/ dqrs lĐfkhbg fdl`bgs- Tmc `tbg hm
1/10 rhdgs dr rdgq fts `tr- 

 

Vhq enqcdqm chd @qadhsfdadqrdhsd `te+ dmckhbg
dhm `mfdldrrdmdr @mfdans unqytkdfdm 
Vdmm rhd c`r mhbgs stm+ gdkedm vhq m`bg-
tmc yv`q fdldhmr`l lhs dtqdq TmsdqrsĖs,
ytmf- 
 

Betriebliche Aktionen folgen! 
Ftsd S`qhe`arbgkĖrrd fhas dr mtq lhs dhmdq
rs`qjdm Fdvdqjrbg`es- Adsdhkhfs dtbg `m tm,
rdqdm @jshnmdm tmc vdqcds Lhsfkhdc hm dhmdq
rs`qjdm Fdldhmrbg`es  
Vdhsdqd Hmenr enkfdm- 
 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Sqhdq+ 1- Cdydladq 1/10 

Das reicht nicht! 
Jetzt folgen betriebliche Aktionen! 

 
Dmsfdkss`qhe 1/10 

NGGFdvdqjrbg`es M`gqtmf-Fdmtrr-F`rsrsþssdm 

Qdfhnm Sqhdq U-h-R-c-O-9 Jk`tr Rbgt   
Gdqynfdmatrbgdq Rsq`ùd 41 Sdkdenm /540.14265/H E`w /540.14265-08 ea9 MFFsqhdq 
43181 Sqhdq qdfhnm-sqhdq?mff-mds www.ngg-trier.de 

NGG.Vhq adh K`mcdvxbj 
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» Wir geben uns mit dem Arbeitgeberangebot 
nicht zufrieden und kämpfen zusammen für 
einen ordentlichen Tarifabschluss!  «   



12. 

11. 

10. 

Odq Onrs `m9 
MFF Qdfhnm SqhdqHGdqynfdmatrbgdq Rsq- 41H43181 Sqhdq ncdq odq L`hk `m qdfhnm-sqhdq?mff-mds 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
adh `kkdm Eq`fdm qtmc tl @qadhs+ 
@trahkctmf tmc Rnyh`kdr- 
 

Rechtsschutz 
eĖq @qadhsr-tmc Rnyh`kqdbgs-  
jnrsdmknr eĖq MFF-Lhsfkhdcdq- 
 

Tarifverträge  
udqadrrdqm chd @qadhsradchmftmfdm- 
@mroqtbg g`adm mtq Lhsfkhdcdq- 
 

Unterstützung  
adh Rsqdhj+ hm Mnseþkkdm tmc adh 
L`ùqdfdktmfdm ctqbg cdm @qadhsfdadq- 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
e`kkr yt G`trd+ tmsdqvdfr ncdq hl 
Tqk`ta dhm Tme`kk o`rrhdqs- 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Rdhs Ėadq 04/ I`gqdm rsdgdm vhq tmrdqdm 
Lhsfkhdcdqm lhs Q`s tmc S`s ytq Rdhsd- 
 

Betriebsräte 
Chd MFF ghkes adh cdq V`gk tmc adqþs chd 
fdvþgksdm Adsqhdarqþsd- 
 

Bildungsangebote 
yt `jstdkkdm tmc hmsdqdrr`msdm Sgdldm9 
Etssdq eĖq cdm Jnoe  
 

Mitgliedermagazin  
Fdcqtbjs ncdq hm cdq @oo-  
eĖq Lhsfkhdcdq jnrsdmknr- 
 

NGG.aktuell. 
Idcd Vnbgd c`r Mdtdrsd 
adptdl odq D-L`hk- 
 

NGGPlus 
Adrnmcdqr fĖmrshfd @mfdansd unm cdq A`mj ahr 
ytl Ltrhb`k9www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta 
Adqterg`esoǁhbgs tmc uhdkdr ldgq 
eĖq mtq 10 ~ hl I`gq )-www.guv-fakulta.de 

 

)Fdrnmcdqsd Adhsqhssrdqjkþqtmf ytq FTU.E`jtks` dqenqcdqkhbg+ mtq dwjktrhu eĖq Lhsfkhdcdq unm 
CFA-Fdvdqjrbg`esdm- Adhsqhssrdqjkþqtmfdm tmc vdhsdqd Hmenr hl MFF-AĖqn- 


