
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
am 1. Dezember 2021 hat eure Tarifkom-
mission zum dritten Mal für einen Neuab-
schluss des Entgelttarifvertrages  verhandelt. 
Wieder ohne Ergebnis, denn das Angebot 
reicht weiterhin nicht aus. 

Arbeitgeberangebot unzureichend 
Die Arbeitgeberseite ist nur einen Trippel-
schritt auf uns zugekommen. Das Angebot 
liegt ungefähr auf Höhe des Abschlusses 
von 2020: 2,5% Lohnerhöhung ab 01.01.22 
und 400€ Corona-Prämie für das 4. Quartal 
2021. 
Das reicht in diesem Jahr nicht. Die Inflati-
onsrate liegt zurzeit bei 5,2%, im letzten 
Jahr war sie noch negativ. Diesen deutlichen 
Unterschied merkt ihr in eurem Geldbeutel. 
Und er muss sich dementsprechend zum 
Ausgleich auch in der Lohntüte bemerkbar 
machen. 

Einsatz braucht Wertschätzung 

Mit eurer Arbeit habt ihr das historisch beste 
Betriebsergebnis von Landewyck Trier in 
2020 erst möglich gemacht. Und auch in 
2021 sieht es sehr gut aus. 

 

Wir fordern die Arbeitgeberseite auf, endlich 
ein angemessenes Angebot vorzulegen! 
Wenn sie das nicht tun, helfen wir nach - 
und zwar gemeinsam mit eurer Unterstüt-
zung. 
 

Betriebliche Aktionen folgen! 
Gute Tarifabschlüsse gibt es nur mit einer 
starken Gewerkschaft. Beteiligt euch an un-
seren Aktionen und werdet Mitglied in einer 
starken Gemeinschaft! 
Weitere Infos folgen. 
 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Trier, 2. Dezember 2021  

Das reicht nicht! 
Jetzt folgen betriebliche Aktionen! 

 
Entgelttarif 2021 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region  Trier V.i.S.d.P.: Klaus Schu   
Herzogenbuscher Straße 52 Telefon 0651/253760I Fax 0651/25376-19 fb: NGGtrier 
54292 Trier region.trier@ngg.net www.ngg-trier.de 

NGG. Wir bei Landewyck 

B
ild

er
: ©

su
ra

ss
aw

ad
ee

 / 
©

D
m

itr
y 

Ka
lin

ov
sk

y 
 - 

sh
ut

te
rs

to
ck

 

» Wir geben uns mit dem Arbeitgeberangebot 
nicht zufrieden und kämpfen zusammen für 
einen ordentlichen Tarifabschluss!  «   
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11. 

10. 

Per Post an:  
NGG Region Trier I Herzogenbuscher Str. 52 I 54292 Trier  oder per Mail an region.trier@ngg.net 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


