
Am 24.09.2021 konnte in der 1. Verhand-
lungsrunde mit den neuen Eigentümern 
ein Tarifabschluss erzielt werden. 
Die Löhne und Gehälter der Beschäftigten 

erhöhen sich ab 01.01.2022 um 3 %. 

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 

31.12.2022. Eine Anrechnung auf Zulagen 

ist nicht zulässig. 

Zusätzlich konnte die Tarifkommission 

erreichen, dass euer Arbeitgeber als be-

sondere Anerkennung für die geleistete 

Arbeit unter Corona Bedingungen eine ein-

malige Zahlung von 420 € (netto) mit der 

Abrechnung für Oktober 2021 ausbezahlt.  
 
Auch diese Tarifverhandlungen waren durch 
die schwierige wirtschaftliche Lage der Fa. Ril-
ling geprägt. Die Tarifkommission konnte nach 
langen und nicht ganz einfachen Verhandlun-
gen die neuen Eigentümer davon überzeugen, 
dass eine deutliche Lohnerhöhung für die Be-
schäftigten notwendig ist. Nur durch gute  

 
 
Löhne ist es möglich, die Beschäftigten weiter-
hin an das Unternehmen zu binden. 
Die Corona-Prämie wird für Teilzeitbeschäftigte 
entsprechend der Arbeitszeit bezahlt. Es han-
delt sich um eine Netto-Zahlung.   
 
Gemeinsam sind wir stark— dieser Slogan 
hat sich bei den Tarifverhandlungen be-
stätigt! 
Vielen Dank an die Mitglieder der Tarif-
kommission! 

STUTTGART, 24. SEPTEMBER 2021  

3 % mehr Geld für die  
Beschäftigten bei Ludwig  
Rilling GmbH & Co. KG 

 
Entgelttarif 2021 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Stuttgart V.i.S.d.P.:   
Willi-Bleicher-Str. 20 Telefon : 0711 22960621 Fax 0711 22960625 fb: GewerkschaftNGG 
70174 Stuttgart Region.stuttgart@ngg.net www.ngg.net 

NGG. Wir bei Ludwig Rilling GmbH  

 
» Gemeinsam sind wir stark.« 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


