NGG. Wir bei Hofmann MenU in Boxberg
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HEILBRONN, 14. Januar 2021

Erstes Gesprach Uber Forderungen der Arbeitgeberseite
nach Verschlechterungen der Tarifvertrage:

Das wollen sie von euch!

5. Forderung zur Zukunftssicherung am Standort in DE e e et

+ Bestandsmitarbeiter

Kompensation der bestehenden Tariferhohung durch Aussetzung der Sonderzahlungen
in 2021

Nullrunde durch Verlangerung des Tarifvertrages bis 30.09.2023

Reduzierung des Ecklohns

Abschaffung der tariflichen Zulagen

Flexibilisierung der Arbeitszeiten (z.B. durch Verlagerung aus der Nacht- in die
Tagschicht / Freitag)

* Neueinstellungen missen in ein neues Tarifgefiige, welches 20% unterhalb des
heutigen Niveaus liegen

Das ist ein Auszug aus der Prasentation der Arbeitgeberseite, die uns am 25. November 2020
im kleinen Kreis und im ersten Gesprach am 11. Januar 2021 erneut gezeigt wurde.

DAS sind die konkreten Kahlschlag-Forderungen von
Hofmann Men( an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
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NGG starken -> Mitglied werden!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir hatten die Geschéftsleitung nach ihrem Schreiben
vom 03.12.2020 aufgefordert, der Belegschaft ihre kon-
kreten Forderungen selbst mitzuteilen. Die Antwort: Man
habe dies ausreichend deutlich gemacht. Es kam nichts
Konkretes. Die GerUchtekiche quoll Gber.

Forderungen reduziert ?

Unsere erste Frage am 11. Januar 2021 war daher, ob
die Arbeitgeber ihre Forderungen mittlerweile vielleicht
reduziert haben. Das ist allerdings nicht der Fall!

Nicht selbst getraut ?

Warum die Arbeitgeberseite euch nicht selbst sagen will,
was sie euch wegnehmen wollen, wissen wir nicht. Wir
glauben ndmlich schon, dass es auffallen wirde, wenn
das Weihnachtsgeld plétzlich fehlen wirde...

Es ist nicht unsere Aufgabe, solches zu verkiinden. Aber
ihr musst jetzt wissen, was Sache ist! Deshalb teilen wir
euch die Verschlechterungen mit, die euer Arbeitgeber
von euch will! Zur Klarheit: Wir wollen das nicht!!!”

Sollen Arbeitnehmer Investitionen bezahlen ?

Tenor der Geschéftsleitung ist: Wenn wir jetzt finanzielle
Einschnitte erreichen, vermeiden wir Entlassungen und

Du und die NGG. Beitrittserklarung

Ja, ich werde ab

Personliche Daten Berufliche Daten

Vorname

Name des Betriebes

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

sichern den Standort in Boxberg. Sie haben ihre Forde-
rungen selbst mit rd. 5 Millionen Euro beziffert!

Fragenkatalog aufgestellt!

Nach dem ersten Schlagabtausch hat unsere grole Tarif-
kommission einen umfangreichen Fragenkatalog aufge-
stellt. Wir wollen konkret die Planungen mit allen Alterna-
tiven und Kosten wissen. Und wir haben jede Menge wei-
tere Fragen, bevor wir die Lage einschatzen kénnen.

Am 02. Februar geht's weiter!

Sagt euren NGG-Taritkommissionsmitgliedern, was ihr
von den Arbeitgeber-Forderungen haltet:

Roland Heckmann, Heiko Wiescholek, Gerhard
Albrecht, Ruth Dziumbla, Dieter Reichert, Brigitte
Herzog, Beate Friedrich, Thomas Kaspar, Harald
Krank, Martina Assel, Nicole Fischer, Martin Gerlinger,
Ralf Walzenbach, Sarah Henninger.

Weitere Infos folgen exklusiv
an die NGG-Mitglieder!
Aber jetzt: Rein in die NGG!

Lastschriftmandat

Ich erméachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
einzulésen.

Nachname

StraBe und Hausnummer

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-zahlung bleibt
hiervon unberthrt.
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StraBe und Hausnummer
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PLZ Ort

:l Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden

Der Monatsbeitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet

Geburtsdatum Nationalitat

Geworben von Monatliches Bruttoeinkommen

werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten nicht an
auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden. Eine Kiindigung muss
fur eine Wirksamkeit spatestens 6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustan-
digen NGG-Regionalbtiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft

Tarifgruppe besteht Beitragspflicht.

Datum Unterschrift

Glaubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG0O0000089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fur einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen
kann. Ich entbinde die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten ftir
einzelne Lastschrifteinziige.
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