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Tarif 2021/22 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
mit dem Tarifabschluss vom Juli 2021 hat dei-

ne Tarifkommission auch eine Lohn- und Ge-

haltssteigerung zum 1. Januar 2022 vereinbart.  

»  Die Löhne und Gehälter steigen um 2,5 %.  

»  Die Ausbildungsvergütungen steigen über-

proportional auf 900 € im 1. Jahr, 1.000 €  

im 2. Jahr, 1.100 € im 3. Jahr und 1.200 €  

im 4. Jahr.   

»  Und nachdem es mit der Juli-Abrechnung 

bereits eine Corona-Prämie in Höhe von  

800 € gegeben hat (Teilzeitkräfte anteilig, 

Azubis 400 €), gibt es mit der Februar-Ab-

rechnung 2022 nun weitere 140 €, (Teilzeit 

anteilig, Azubis erneut die Hälfte). 
 

 

Daher überprüfe deine  

Lohnabrechnungen im  

Januar und Februar! 
 

»  Eine weitere Tarifsteigerung um nochmals  

2,5 % wird es dann nach nur 6 Monaten 

zum 1. Juli 2022 geben. Die Azubivergütung 

wird um weitere 30 € je Ausbildungsjahr stei-

gen. 

 

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Mona-

ten und kann frühestens zum 31. Mai 2023 ge-

kündigt werden. 

 

 

STUTTGART, 10. Dezember 2021  

Ab 1. Januar 2022 gibt‘s  
plus 2,5 % mehr Geld 
Zum 1. Januar 2022 erhöhen sich die Löhne, Gehälter und Ausbildungs-

vergütungen bei Maggi in Singen. 



Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest,  

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


