
Baden-Württemberg 

Tarifrunde 2021 

NGG. Wir im Gastgewerbe BaWü! 

Erster Zwischenschritt erreicht!  

Zwar konnten wir uns mit dem DEHOGA noch 

nicht auf das Gesamtpaket einigen, dennoch 

konnten wir einen ersten guten Zwischenschritt 

für die kommenden drei Monate erzielen. 
 

Plus 5 % ab 1. Januar 2022 

Im ersten Schritt werden kurzfristig die Löhne, 

Gehälter und Ausbildungsvergütungen um 

5 % steigen. Angesichts der zuletzt stark anstei-

genden Verbraucherpreise konnten wir hier für 

euch einen echten Inflationsausgleich erreichen.  
 

Dieser neue Tarifvertrag hat eine kurze Laufzeit 

von nur drei Monaten, so dass zum 1. April 2022 

weitere Tarifsteigerungen geplant sind. 
  

Neues Entgeltraster bis 31. März 2022!  

Gleichzeitig haben wir uns mit dem DEHOGA da-

rauf verständigt in mehreren Terminen bis Ende 

März 2022 ein neues Entgeltraster zu verhandeln. 

Mit dem Inkrafttreten des neuen Entgeltrasters 

soll es auch weitere deutliche Entgeltsteigerungen 

geben.  
 

Diese Steigerungen müssen noch ausgehandelt 

werden. Klar ist aber, dass es ab 1. April 2022 

keinen Lohn mehr unter 12 € geben wird, immer 

mit deutlichem Abstand zum gesetzlichen Min-

destlohn. Auch muss es spürbare Steigerungen 

bei den Fachkräften geben.  
 

Andere Tarifgebiete haben es vorgemacht. So 

liegt in Hessen ab 1. März 2022 die unterste 

Fachkräftegruppe bereits bei 14,88 € und in 

Rheinland-Pfalz ab 1. April 2022 bei 15 €. 
  

Es bleibt bei der Forderung:  

» Kein Lohn unter 12 Euro! 

» Mehr Geld für Fachkräfte! 

» Respekt für Azubis! 
 

Denn Armutslöhne und schlechte Ar-

beitsbedingungen müssen im Gastgewerbe end-

lich der Vergangenheit angehören! 
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STUTTGART, 20. Dezember 2021  

Erster Zwischenschritt erreicht! 

Zum 1. Januar 2022  

gibt‘s 5 % mehr!  

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Alexander Münchow Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net https://suedwest.ngg.net 

An alle Beschäftigten im Hotel- und Gastgewerbe 

Online Mitglied werden: www.ngg.net  
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12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


