
 

FRANKFURT, 27. Oktober 2021  

Wir lassen niemanden zurück!  
Am 25.10.2021 unterbreitete uns der Dehoga Hessen im Zuge der 2. Tarifverhand-

lung ein Angebot, das ein Einstieg in zielführende Verhandlungen hätte sein können. 

Dieses Angebot koppelten die Vertreter der Arbeitgeberseite jedoch an die Bedin-

gung, die unterste Tarifgruppe nur minimal zu erhöhen.   

Wir sind solidarisch  
 

Wir appellieren an die Vernunft der Arbeitgeber auf 

die Forderung nach einer schwächeren Anhebung 

der untersten Tarifgruppe zu verzichten.  

 

Die Gehälter der Kolleginnen und Kollegen, die so-

wieso schon am wenigsten verdienen auch noch 

weniger stark zu erhöhen, als die der übrigen Be-

schäftigten, ist für uns schlicht respektlos. Niemand 

in unserer Branche sollte auf  eine Anhebung des 

Mindestlohnes warten müssen, um mindestens 12 € 

in der Stunde zu verdienen. 
 

Wir sind ein Team  
 

In den Betrieben in denen wir arbeiten, arbeiten 

wir im Team. Für uns sind die Kolleginnen und 

Kollegen an der Spüle ebenso viel wert, wie un-

sere Führungskräfte. Wir schätzen die Arbeit der 

Reinigungskräfte ebenso, wie die der Souschefs. 

Und wir arbeiten nicht nur als Team, wir kämp-

fen auch als Team für eine wertschätzende An-

hebung unserer Gehälter. 
 

Wir bleiben bei unserer Forderung 
 

Wir fordern die Erhöhung der Entgelte aller Tarif-

gruppen um: 
 

150 € zum 01.01.2022 

125 € zum 01.06.2022 

125 € zum 01.01.2023 
 

Unsere Forderung ist angemessen und ist drin-

gend erforderlich, damit der Personalbedarf un-

serer Branche in Zukunft gedeckt werden kann.  
 

Unsere Empfehlung an euch: 
 

Kommt in euer NGG Büro vor Ort und lasst euch 

beraten, sichert euch alle Mitgliedsvorteile und seid 

Teil einer starken Gemeinschaft. Nur durch euer 

Engagement sind gute Ergebnisse möglich. Gemein-

sam können wir viel erreichen. 

 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
 

 
Entgelttarif 2021 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Rhein-Main V.i.S.d.P.: Peter-Martin Cox   
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 Telefon 069 83007710 I Fax 069-830077119 fb: GewerkschaftNGG 
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NGG. Wir im Gastgewerbe 
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» Ich werde meine Lohnerhöhung nicht auf Kos-

ten unserer Spülkrä�e erreichen.  « 



12. 

11. 

10. 

Per Post an:  

NGG Region Rhein-Main I Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 I 60329 Frankfurt  oder per Mail an region.rhein-main@ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


