
 

 

 

 

 
 

       

Fakt ist: Das Weihnachtsgeld kommt 

nicht vom Weihnachtsmann!  
Allen Beschäftigten des Hotel- und Gastgewerbes, die am 1. November 2021 ununter-

brochen 10 Monate in einem Betrieb tätig waren, haben Anspruch. Aktuell sind immer 

noch einige Kolleginnen und Kollegen in Kurzarbeit, gerade da tut das Weihnachtsgeld 

richtig gut! 

Was gilt beim  

Weihnachtsgeld:  

 
Wenn Sie  am 1. November 2021 eine ununter-

brochene Betriebszugehörigkeit von 10 Monaten 

haben, steht Ihnen ein Weihnachtsgeld von: 

   EUR 630,-  zu. 
 

Wenn Sie am 1. November 2021 länger als 2 Jah-

re im gleichen Betrieb beschäftigt sind, haben Sie 

Anspruch auf: 

   EUR 750,- 
 

Teilzeitbeschäftigte erhalten das Weihnachtsgeld 

anteilig. 
 

Auszubildende erhalten: 

  1. Ausbildungsjahr:  EUR 90,- 

  2. Ausbildungsjahr:  EUR 115,- 

  3. Ausbildungsjahr:  EUR 155,- 

 

Sie waren oder sind in Kurzarbeit? 

Ihr Chef darf Ihr Weihnachtsgeld nicht kürzen, 

egal ob Sie in Kurzarbeit sind oder waren. Auch 

darf Ihnen das Kurzarbeitergeld nicht gekürzt 

werden. 

 

 

 
 

Prüfen Sie genau Ihre Novemberabrechnung, ob  

Sie das Weihnachtsgeld erhalten haben. Falls 

nicht, setzen Sie Ihren Anspruch zeitnah mit Ihrer 

NGG durch. Als Mitglied können Sie Ihren   

Arbeitsvertrag sowie Abrechnungen kostenlos von 

uns prüfen lassen. Bekommen Sie den Ihnen zu-

stehenden Stundenlohn? Zahlt Ihnen der Arbeit-

geber  das zustehende Weihnachtsgeld? Rufen 

Sie uns an! 

Anspruch auf  
Weihnachtsgeld 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Südwest V.i.S.d.P.: Alexander Münchow instagram: ngg_suedwest 
Willi-Bleicher-Straße 20, 6. OG Telefon 0711-229606–93   

Fax  0711-229606-99 
fb: gastro connected 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net https://suedwest.ngg.net 

Achtung: Die Weihnachtsgratifikation ist im Manteltarifvertrag festgeschrieben! 
 Aufgrund der Allgemeinverbindlichkeit des MTVs haben alle Beschäftigten im  

Hotel– und Gastgewerbe im Baden-Württemberg einen Anspruch darauf!  

Sichern Sie sich den Anspruch 

auf tarifliche Leistungen! 

NGG. Wir im Gastgewerbe Baden-Württemberg. 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! Überzeuge auch Du deine Kolleginnen 
und Kollegen von der NGG. 


