
 

 

 

 

 
 

STUTTGART, 22. JULI 2021 

Soziale Absicherung und 

Tarifbindung im Sozialplan 

verankert.  

Tarifrunde 2021 

NGG. Wir bei K&U! 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Alexander Münchow Telefon 0711 229606-90   
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
nach langen und sehr schwierigen Verhandlungen 

ist es eurem Gesamtbetriebsrat und der Gewerk-

schaft NGG gelungen, einen fairen Interessen-

ausgleich und Sozialplan abzuschließen.  
 

Zerschlagung falsch, aber durch GBR und NGG 

nun sozial abgesichert! 

Leider war die unternehmerische Entscheidung 

der Zerschlagung von K&U nicht mehr rückgängig 

zu machen. Wir halten diese Entscheidung der 

Arbeitgeberseite nach wir vor für falsch und 

verurteilen sie.  
 

Mit dem nun vereinbarten Sozialplan konnten wir 

aber gegenüber der Arbeitgeberseite durchsetzen, 

dass diese Maßnahmen sozial abgesichert 

durchgeführt werden können.  
 

Sollte deine Filiale an einen Einzelhändler 

übergehen, gilt u.a. folgendes : 
 

Du erhältst alle vereinbarten Lohnerhöhungen 

inkl. Coronaprämie. Die Tarifverträge gelten für 

2 Jahre nach Betriebsübergang fort.   
 

Du hast einen 3jährigen betriebsbedingten 

Kündigungsschutz. 

Du erhältst eine Wechselprämie von 500 Euro. 

 

Abfindungsregeln: 

Für Beschäftigte, die leider nicht mit übergehen 

können, haben wir faire Abfindungsregelungen 

und weitere wichtige Details durchsetzen können.  
 

Da diese Vertragswerke sehr umfangreich sind, 

werdet ihr auf den geplanten Betriebsversamm-

lungen umfassend über alle weiteren Inhalte 

informiert. Wann die Betriebsversammlungen 

stattfinden werden, erfahrt ihr demnächst durch 

euren Betriebsrat.  Geht hin!  
  

Die soziale Absicherung und Tarifbindung im 

Sozialplan konnte nur durch die vielfältigen 

Aktionen und Kundgebungen seitens der NGG-

Mitglieder erreicht werden. 

Gesamtbetriebsrat und NGG haben unermüd-

lich gekämpft, um ein faires Ergebnis zu er-

zielen. Jetzt sollten alle Beschäftigten NGG-

Mitglied werden und sich absichern! 
 

Online Mitglied werden unter www.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,  

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


