
 

 

 

 

 
 

STUTTGART, 15. MÄRZ 2021 

 

Arbeitgeber wollen K&U 
Mitarbeiter billig verkaufen.   

Beschäftigte sollen für ihre Arbeit bei K&U auch noch draufzahlen.  

Tarifrunde 2021 

NGG. Wir bei K&U! 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Alexander Münchow Telefon 0711 229606-90   
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 
70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  
am Freitag, 12. März 2021 fand der 2. Verhand-
lungstermin für eine Erhöhung der Löhne und 
Ausbildungsvergütungen statt. 
 

Eskalation im Tarifkonflikt  

Die Arbeitgeber haben bei der Tarifverhandlung 
bewiesen, was sie von eurer Arbeit halten: Nichts!
Sie haben ein beschämendes Krümelangebot auf 
den Tisch gelegt. Gerade mal 1 % ab 1. April 2021 
und weitere schlappe 1,2 % ab 1. April 2022 ist 
den Arbeitgebern eure gute Arbeit wert. Das be-
deutet insgesamt eine Erhöhung für 2021 von 0,8 
% und für 2022 von 0,96 %. Das ist unter der ak-
tuellen Preissteigerungsrate von 1,4 %. Ihr verliert 
also Geld und müsst für eure Arbeit bei K&U noch 
drauf zahlen. Ist das Wertschätzung für eure harte 
Arbeit unter Corona-Bedingungen?  
 

Gegenteil von Wertschätzung! 

Die Arbeitgeber wollen damit niedrige Löhne 
festschreiben und euch zu niedrigen Löhnen an 
die Einzelhändler von Edeka verkaufen. Wir ret-
ten K&U nicht, wenn wir jetzt auf gute Einkom-
men verzichten. Edeka ist einer der großen Profi-
teure der Pandemie. Die wirtschaftlichen Zahlen 
bei K&U werden absichtlich kleingerechnet. An-

statt die Beschäftigten für die größere Arbeitsbe-
lastung durch die Corona-Pandemie finanziell zu 
entschädigen, wollen die Arbeitgeber Armut trotz 
Arbeit festschreiben. Nicht mit uns! 

Wir lassen uns nicht unter Wert verkaufen! 
Es gibt kein Grund zur Zurückhaltung bei den 
Löhnen! Eure Lohnerhöhungen dürfen keine 
Pause einlegen. Denn eure Kosten, Rechnungen 
und Mieten machen auch keine Pause.         
Das Leben wird immer teurer!  

 

 

 

Wir laden Euch zur digitalen Tarifaktion per 

Zoom ein. Seid unbedingt mit dabei!           

Wir machen Druck!  

Am Donnerstag, 18. März um 20:00 Uhr. 

Wir schicken euch den Zugangslink per 

Email. Meldet euch einfach kurz bei uns:  
 

lbz.suedwest@ngg.net 

Arbeitgeber geben Krümelangebot ab! Wir machen Aktion!  

Wir wehren uns! 

Dein Geld - Deine Arbeit  - Deine Zukunft bei K&U 

Komm zur Digitalen Tarifaktion! 

Scanne den QR-Code und  

nimm an der Zoom-Tarif-Aktion teil! 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,  
Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


