
 

 

 

 

 
 

ULM, DEN 9. DEZEMBER 2021 

Ab 1. Januar 2022 gibt‘s 87 € mehr 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
am 7. Dezember 2021 haben wir uns in kon-

struktiven Verhandlungen mit der Arbeitgebersei-

te auf ein Tarifergebnis geeinigt. So nähern wir 

mit diesem Abschluss uns wieder ein Stück  

näher an die Löhne der übrigen Brauwirtschaft 

in Baden-Württemberg an! 

 

Und so sieht der Abschluss aus:  
Die Entgelte steigen zum 1. Januar 

2022 um 87  € in allen Bewertungs-

gruppen.  

 

Die Ausbildungsvergütungen werden 

um 28 € auf die gleiche Höhe der 

Ausbildungsvergütungen der Brau-

wirtschaft in Baden-Württemberg an-

gehoben.  

Der Tarifertrag flexible Arbeitszeit wird 

ebenfalls verlängert. 

 

Die Laufzeit beider Tarifverträge beträgt 

14 Monate. Sie können frühestens 

zum 28. Februar 2023 gekündigt  

werden.  

 

 

 

  

Wir danken unserer ehrenamtlichen Tarifkom-

mission: Sybille Wagner, Sascha Helmer und 

Imed Kacem. 

 

Unsere Empfehlung an euch: 
Sichert euch alle die Mitgliedsvorteile und  

seid Teil einer starken Gemeinschaft. 

 

Dieser Abschluss zeigt wieder: 

Gemeinsam können wir viel erreichen. 
 

Wir wünschen allen Kolleginnen und 
Kollegen ein schönes Weihnachtsfest 
und einen guten Rutsch ins neue Jahr - 
Bleibt gesund! 
 

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Stärke 

 

Tarif 2017 

NGG. Wir bei der Gold Ochsen Brauerei 
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Tarifrunde 2017 

INFO  
Wir bei der Gold Ochsen Brauerei 

Tarifrunde 2022 

INFO  
Wir bei der Kaiserbrauerei 

» Trotz der schwierigen Ausgangsbedingungen 

konnten wir ein gutes Ergebnis erzielen! « 
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