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| 4l Wir bei der Gold Ochsen Brauerei
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Tarifabschluss erzielt!

750 € Corona-Pramie

davon 500 € im Dezember 2021 und
weitere 250 € im Februar 2022

ab 1. Dezember 2022 in allen Gruppen 87 € mehr

Das Ergebnis im Einzelnen:

» Mit der Dezember-Abrechnung 2021 wird
eine Corona-Pramie in Hohe von 500 €
ausbezahlt, Teilzeitbeschéftigte erhalten
diese anteilig. Azubis bekommen 250 €.

» Eine weitere Corona-Pramie in Hothe von
250 € gibt's mit der Februar-Abrechnung

2022. Teilzeitkrafte erhalten diese wieder
anteilig, Azubis erhalten 125 €.

. d‘ <chwierigen Ausgangs- » Zum 1. Dezember 2022 steigen die Entgelte
» Tro : u“genkon““’-“w“ ein in allen Bewertungsgruppen um 87 €.
bedind ebnis erzielen! ¢ » Die Ausbildungsvergitungen steigen eben-

Er
gutes EI9 falls ab 1. Dezember 2022 in allen Ausbil-

dungsjahren um 28 €.

» Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von
24 Monaten und kann frihestens zum
31. August 2023 gekindigt werden.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

am 6. Oktober 2021 ist es gelungen einen
Tarifabschluss fiir die Beschiftigten bei der
Gold-Ochsen-Brauerei zu erzielen, das weit-
gehend dem Ergebnis mit den iibrigen Braue-
reien in Baden-Wiirttemberg entspricht. Da-

Nur Gemeinsam Geht's!

mit konnten wir weiterhin den Anschluss an Online Mitglied werden unter www.ngg.net

die Flache halten. Dieses Ergebnis spiegelt
sowohl die wirtschaftlichen Einschrankun-
gen durch Corona als auch eure gute Arbeit
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewdhren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewahren verpflichtet ist ... K«

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1): Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» §4 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|Persiinliche Daten Berufliche Daten \Lastschriftmandat/ Datenschutz \
weiblich ‘—‘ Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
mannlich ’—‘ schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Erstat-
tung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kre-
Standort des Betriebes / Filiale ditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitragszahlung

~Naghname bleibt hiervon unberthrt.
Beitragszahlung: (— Monatlich m Vierteljghrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort
DE LI HI\H\!
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich I:l In Ausbildung von bis
EEEEEEE
StraBe und Hausnummer Beschdftigt als Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich

bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fir eine Wirksamkeit spatestens
6 Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiiro
PLZ Ort l:lTeiIZeitbeschéﬂigt mt_ Wochenstunden schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Glaubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir mei-
ne Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fur
einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde

Geburtsdatum Nationalitét Monatiiches Bruttoeinkommen Tarifgruppe die NGG ausdrticklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch
. die NGG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an. verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden

meine Daten ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeztiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe
an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und
Ort, Datum Unterschrift deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils glltigen Fassung. Weitere
Hinweise zum Datenschutz und eine Version der Datenschutzhinweise zum
Ausdrucken kann ich unter www.ngg.net/datenschutz abrufen.
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