
Kleine Brötchen? Keine Brötchen. 

Die Arbeitgeber des saarländischen Bäcker-
handwerk bewerten ihre wirtschaftliche Lage 
derzeit kritisch und sahen sich in der 1. Tarif-
verhandlung nicht in der Lage, ein Tarifangebot 
zu unterbreiten. Die Bäckerinnung des Saar-
landes fordert in diesem Jahr somit eine Null-
runde. 
 
Verhandlungen vertagt.  

Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf 
verständigt, die Verhandlungen am 14. Oktober 
2020 fortzuführen. Bis dahin gilt es, die diffe-
renzierte wirtschaftliche Lage der Betriebe zu 
bewerten. 
 
Fakt ist: Nur mit einer mitgliederstarken NGG 
ist ein guter Tarifabschluss möglich. 
Die Beschäftigten, die durch die Corona– Krise 
maßgeblich belastet sind, brauchen eine faire 
Entgelterhöhung. 
 
 
 

 
JETZT 
ONLINE MITGLIED WERDEN AUF 
www.ngg-saar.de 
 
Unsere Empfehlung an euch: 
Kommt in euer NGG Büro vor Ort und lasst 
euch beraten, sichert euch alle Mitgliedsvorteile 
und seit teil einer starken Gemeinschaft.  
Nur durch euer Engagement sind gute Ergeb-
nisse möglich. Gemeinsam können wir viel er-
reichen. 
 

SAARBRÜCKEN, 10. Juli 2020  

Kein Tarifangebot der Arbeitgeber- 

Verhandlungen vertagt 
Am 09. Juli 2020 fand die erste Tarifverhandlung zum Abschluss 
eines neuen Entgelttarifvertrages statt. Die Verhandlungen wurden 
auf den 14. Oktober 2020 vertagt. NGG wird bis dahin eine Be-
schäftigtenbefragung durchführen. 

 
Entgelttarif 2020 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Region Saar V.i.S.d.P.: Mark Baumeister   
Fritz– Dobisch Straße 5 Telefon 068147673  fb: ngg.Saar 
66111 Saarbrücken region.saar@ngg.net www.ngg-saar.de 

NGG. Wir im Bäckerhandwerk Saarland 

» Auch im Bäckerhandwerk Saarland gilt: Wir 
brauchen eine faire Entgelterhöhung. Eine Null-
runde ist eine Entgeltkürzung.« 
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Per Post an: Gewerkschaft NGG, Region Saar 
Fritz– Dobisch Straße 5  I 66111 Saarbrücken oder per Mail an region.saar@ngg.net 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


