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Tarifrunde 202!

Wir bei der Kaiserbrauerei

b

ULM, IM DEZEMBER 2019

Zweite Stufe der Tariferhohung bringt ab Januar

3.7 % mehr Lohn!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Mit Abschluss unseres Tarifvertrags mit
Eurem Arbeitgeber der Kaiserbrauerel
hatten wir uns am 15. Januar 2019 auf
eine Tariferhdhung in zwei Stufen geei-
nigt. Die zweite Stufe der Entgelterhthung
bei der Kaiserbrauerei um 3,7 % tritt am
1. Januar 2020 in Kraft.

So kommen wir mit diesem Abschluss
wieder ein Stlick naher an die Lohne der
Gbrigen  Brauwirtschaft in  Baden-
Wirttemberg !

Die Ausbildungsvergltungen die bereits
zum 1. Januar 2019 auf das Niveau der
Brauwirtschaft in Baden-Wirttemberg an-
gehoben wurden, werden dann zum
1. Méarz 2020 um 2,3 % erhoht.

Der Tarifvertrag hat dann noch eine Lauf-
zeit bis zum 31. Dezember 2020

Priift Eure Januar-Abrechnung, ob die Tarif-
erhohung gezahit wurde.

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Region Ulm-Aalen/Géppingen

Weinhof 23 Fax
89073 UlIm

» Wieder ein Stiick niher andie X
Lohne der Brauwirtschaft—Das

ist Wertschiaftzung «

Unsere Empfehlung an euch:

Sichert euch alle die Mitgliedsvorteile und
seid Teil einer starken Gemeinschaft.
Dieser Abschluss zeigt wieder:
Gemeinsam kdnnen wir viel erreichen.

Wir winschen allen Kolleginnen und Kol-
legen ein schdnes Weihnachtsfest und
ein gutes und erfolgreiches neues Jahr.

Telefon 0731 37131-0

0731 37131-19
region.ulm-aalen-goeppingen@ngg.net

fb: NGG Ulm-aalen-goeppingen
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithnehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithnehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie

Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» 84 (4): ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

Du und die NGE. Dzine Arbeit. Unsere Stérke. /’f
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