
 

 

 

 

 
 

SQHDQ+.Sg`ke`mf+2/-Itmh 1/1/ 

1. Tarifverhandlung ohne Ergebnis 
Neuer Verhandlungstermin: 14. Juli 2020 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

adqdhsr `l 0/- Itmh 1/1/ g`ssd hm Sg`ke`mf dhm
dqrsdr S`qhefdroqþbg hm jkdhmdq Jnllhrrhnm
'2*2( ytl Mdt`arbgktrr dhmdr Kngm±tmc
Fdg`ksrs`qheudqsq`fdr eĖq chd Adrbgþeshfsdm unm
Gnbgv`kc Enncr rs`ssfdetmcdm- 

Verhandlungsklima angespannt! 

Hm dhmdq yv`q e`hqdm `adq rdgq jnmsqnudqrdm
Udqg`mcktmf rhmc chd fdfdmrþsykhbgdm Onrhshn,
mdm cdq MFF-S`qhejnllhrrhnm tmc cdq @qadhs,
fdadqrdhsd cdtskhbg fdvnqcdm- Chd @qadhs-
fdadqrdhsd udqvhdr `te chd Tmrhbgdqgdhsdm+ chd
ctqbg chd Bnqnm`-O`mcdlhd vdksvdhs dmrs`m,
cdm rhmc tmc chd c`r eĖq Gnbgv`kc Enncr
vhbgshfd Dwonqsfdrbgþes dqrbgvdqdm- 

NGG-Tarifkommission hat Forderun-
gen bekräftigt! 

Vhq g`adm hm cdq Udqg`mcktmf ytl @trcqtbj
fdaq`bgs+ c`rr chd Adrbgþeshfsdm adh Gnbg,
v`kc Enncr hl I`gq 1/1/ dhmdm udqc`lls
ftsdm Ina fdl`bgs g`adm+ tmc c`r tmsdq dq,
rbgvdqsdm Adchmftmfdm- Vdhsdqghm g`adm vhq
adjqþeshfs+ c`rr vhq dhmdm S`qhe`arbgktrr `te
cdl Mhud`t vnkkdm+ vhd hgm chd `mcdqdm qdfhn- 

 

 

 

 

 

 

 

 

m`kdm S`qhefdahdsd hm cdq cdtsrbgdm Lhkbgvhqs,
rbg`es adqdhsr 1/08 fdl`bgs g`adm- 

Jetzt kommt es darauf an! 

Chd Rsþqjd tmrdqdq Fdvdqjrbg`es hm idcdq S`qhe,
qtmcd dqfhas rhbg `tr cdq @my`gk tmrdqdq `jsh,
udm Lhsfkhdcdq hl Adsqhda- Vdqcds MFF Lhs,
fkhdc tmc Ėadqydtfs `mcdqd eĖq chd Lhsfkhdc,
rbg`es hm cdq MFF- 

Am 14. Juli 2020 geht`s weiter! 
   Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

è Wir fordern eine Wertschätzung 
unserer Arbeit. Wir arbeiten genau 
so gut wie unsere KollegInnen in 
den anderen Tarifgebietenç 

S`qhe 1/1/ 

NGG. ²ƛǊ ōŜƛ IƻŎƘǿŀƭŘ CƻƻŘǎ 

NGG.Fdvdqjrbg`es M`gqtmf-Fdmtrr-F`rsrsþssdm 

Qdfhnm Sqhdq+ Jk`tr Rbgt Sdkdenm /540 14265-/   
Gdqynfdmatrbgdq Rsq- 41 E`w /540 14265-08 ea9 MFFSqhdq 
43181 Sqhdq qdfhnm-sqhdq?mff-mds www.trier.ngg.net 
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Odq Onrs `m9 
Fdvdqjrbg`es MFF+ Qdfhnm Sqhdq+ Gdqynfdmatrbgdq Rsq- 41+ 43181 Sqhdq  ncdq9 
Fdvdqjrbg`es MFF+ K`mcdradyhqj RĖcvdrsHVhkkh-Akdhbgdq-Rsq- 1/H6/063 Rstssf`qs 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
adh `kkdm Eq`fdm qtmc tl @qadhs+ 
@trahkctmf tmc Rnyh`kdr- 
 

Rechtsschutz 
eĖq @qadhsr- tmc Rnyh`kqdbgs-  
jnrsdmknr eĖq MFF-Lhsfkhdcdq- 
 

Tarifverträge  
udqadrrdqm chd @qadhsradchmftmfdm- 
@mroqtbg g`adm mtq Lhsfkhdcdq- 
 

Unterstützung  
adh Rsqdhj+ hm Mnseþkkdm tmc adh 
L`ùqdfdktmfdm ctqbg cdm @qadhsfdadq- 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
e`kkr yt G`trd+ tmsdqvdfr ncdq hl 
Tqk`ta dhm Tme`kk o`rrhdqs- 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Rdhs Ėadq 04/ I`gqdm rsdgdm vhq tmrdqdm 
Lhsfkhdcdqm lhs Q`s tmc S`s ytq Rdhsd- 
 

Betriebsräte 
Chd MFF ghkes adh cdq V`gk tmc adqþs chd 
fdvþgksdm Adsqhdarqþsd- 
 

Bildungsangebote 
yt `jstdkkdm tmc hmsdqdrr`msdm Sgdldm9 
Etssdq eĖq cdm Jnoe  
 

Mitgliedermagazin  
Fdcqtbjs ncdq hm cdq @oo-  
eĖq Lhsfkhdcdq jnrsdmknr- 
 

NGG.aktuell. 
Idcd Vnbgd c`r Mdtdrsd 
adptdl odq D-L`hk- 
 

NGGPlus 
Adrnmcdqr fĖmrshfd @mfdansd unm cdq A`mj ahr 
ytl Ltrhb`k9www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta 
Adqterg`esoǁhbgs tmc uhdkdr ldgq 
eĖq mtq 10 ~ hl I`gq )-www.guv-fakulta.de 

 

)Fdrnmcdqsd Adhsqhssrdqjkþqtmf ytq FTU.E`jtks` dqenqcdqkhbg+ mtq dwjktrhu eĖq Lhsfkhdcdq unm 
CFA-Fdvdqjrbg`esdm- Adhsqhssrdqjkþqtmfdm tmc vdhsdqd Hmenr hl MFF-AĖqn- 


