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Tarifrunde 2018 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  
deine Tarifkommission hat beschlossen, die aktu-
ellen Lohn- und Gehaltstarifverträge für Maggi und 
Unifranck fristgerecht zum 31. Mai 2018 zu kün-
digen. 
  

Forderung aufgestellt! 
› Wir fordern eine Erhöhung der Löhne und 

Gehälter um 6 % in einem Anschlusstarif-
vertrag mit einer Laufzeit von 12 Monaten. 

› Wir fordern eine Erhöhung der Ausbildungs-
vergütung um plus 80 € sowie eine tarifli-
che Regelung zur Übernahme der Auszu-
bildenden im Betrieb. 

 

Gerechte Beteiligung am Erfolg!  
Angesichts eines ständig steigenden Leistungs-
drucks auf die Beschäftigten, ist diese Forderung 
mehr als angemessen. Der Erfolg eurer Betriebe 
beruht auf einer engagierten Belegschaft. Ihr tragt 
maßgeblich zur guten Entwicklung bei und habt 
daher einen Anspruch auf ein deutliches Plus in 
der Lohntüte!  
 

 
 
 
 
 

Nur Gemeinsam Geht‘s!  
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarifrun-
de ergibt sich auch aus der Anzahl unserer akti-
ven Mitglieder im Betrieb. Daher unsere Bitte an 
dich, sprich deine Kolleginnen und Kollegen an. 

 

   Du und die NGG.  
   Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

STUTTGART, 11. April 2018 

Forderung aufgestellt:  
Plus 6 % und 80 € für Azubis 
Deine NGG-Tarifkommission hat bei ihrer Sitzung am 10. April 2018 
die Forderung für die beiden Nestlé-Betriebe in Baden-Württemberg 
(Maggi in Singen und Unifranck in Ludwigsburg) aufgestellt. 

» Der Branche geht es wirtschaftlich gut!  
Spielraum für ein deutliches Plus in der 
Lohntüte ist da. Wir fordern plus 6 %.« 



Für alle (Noch-)Nichtmitglieder 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest, Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


