TRIER, 30. Marz 2017

bekommen wir davon ab?

Die Weinkellereien in Rheinland-Pfalz haben im letzten Jahr einen guten
Umsatz verzeichnet und das bei gleich bleibenden Beschéftigtenzahlen.
Eure Arbeit ist noch produktiver geworden.

Bekommen wir die entsprechende Wertschatzung dafir?

Gutes Geld
fiir gute Arbeit!

Es ist wieder soweit, unsere Lohne und
Gehilter werden neu verhandelt.

Die Tarifkommission der Weinkellereien in
Rheinland-Pfalz hat am heutigen Tag unsere
Forderung aufgestellt!

Wir wollen:

< 5,2 % mehr Entgelt

@ Laufzeit von 12 Monaten

‘§) iberproportionale Erhéhung
der Auszubildendenvergiitung

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Stdwest, Jerome Frantz Telefon 0711 229606-90

Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax 0711 229606-99
70174 Stuttgart Ibz.suedwest@ngg.net

» 5,2 % ist nur fair, denn Wein
fiillt sich nicht alleine ab «

Far Ruckfragen zu weiteren tariflichen
Leistungen fUr unsere NGG Mitglieder stehen
unsere Regionsburos gerne zur Verfligung.

Die Starke unserer Gewerkschaft in jeder
Tarifrunde ergibt sich auch aus der Anzahl
unserer aktiven Mitglieder im Betrieb. Daher
unsere Bitte an dich, sprich deine
Kolleginnen und Kollegen an.



»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewdéhren,

Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben rechtlich gesicherte und klaghare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht

was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

 §2 (1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie

Vereinigungen von Arbeitgebern.

 §3 (1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

P 84 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig.

Beitrittserklarung Ja, ich werde ab | L_L . . |Mitglied der Gewerkschaft NGG

Persdnliche Daten

Vomame

Machname

D Weiblich
u Mannlich

Strale und Hausnummer

PLZ

Ort

Berufliche Daten Lastschriftmandat

Ich ermachtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
Beschaftigt als an, die von der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften
einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die Er-
stattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Mame des Betriebes Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung bleibt hiervon unberdhrt.

I_I Monatlich I—‘ Vierteljghrlich

IBAN BLZ Kontonummer

PLZ ort DEI||II|]|I||||I]|||I

StraBe und Hausnummer

Geburtsdatum

MNationalitat

Telefon

E-Mail

Geworben von

Kreditinstitut (Name) BIC

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin

damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verar-
I: Teilzeitbeschaftigh mit Wochenstunden beitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: Die NGG sichert zu, dass die Daten
nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden, Eine Kondi-
gung muss flir eine Wirksamkeit spatestens & Wochen vor Quartalsschluss bei
dem zustindigen NGG-Regionalblro schriftich erfolgen. Bis zum Ende der
I: In Ausbildung von bis Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum

Unterschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGGD00D0089801 Die NGG wird mir
meine Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungs-
termine fir einzelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net) einsehen kann.
Ich enthinde die NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir ein-
zelne Lastschrifteinzige.

Zurlick an: Gewerkschaft NGG,

Landesbezirk Studwest, Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart



