
 

 

 

 

 
 

MANNHEIM, 10. November 2017  

Neuer Tarifvertrag steht...  
 

In der zweiten Verhandlungsrunde konnten wir einen ordentlichen 

Tarifabschluss erzielen!  

Die Löhne und Gehälter, steigen bis dahin, in 2. Stufen, um insge-

samt 4,75 Prozent.  
Vertragsdauer bis zum 31.07.2019 

Mit dem erreichten Abschluss ist es uns 
gelungen die Beschäftigten bei mifuma an 
der aktuellen Einkommensentwicklung in 
der Lebensmittelindustrie im Südwesten 
zu beteiligen. 

Ab dem 01. Oktober 2017 steigen die monatli-

chen Entgelte um 2,3 Prozent. 

Ab dem 01. Juni 2018 erhöhen sich diese 

noch einmal um weitere 2,45 Prozent. 

Wichtig! 

Der Differenzbetrag zum bereits abgerechneten 

Oktoberentgelt wird mit dem Dezemberentgelt 

ausbezahlt. 

Die Jahressonderzahlung 2017 (Auszahlung 

mit dem Novemberentgelt) wird noch auf der 

Basis der bisherigen Sonderzahlung ausbe-

zahlt. 

Im nächsten Jahr erfolgt diese dann auf der 

Grundlage der neuen Entgelte. 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
An dem Verhandlungsergebnis kann man 
sehen wie wichtig es ist Mitglied in einer 
starken Gewerkschaft zu sein! 

 
Unsere Empfehlung an euch: 
Kommt in euer NGG Büro vor Ort und lasst 

euch beraten, sichert euch alle Mitgliedsvorteile 

und seit teil einer starken Gemeinschaft.  

Nur durch euer Engagement sind gute Ergeb-

nisse möglich. Gemeinsam können wir viel er-

reichen. 

 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 
Entgelttarif 2017 
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NGG. Wir bei mifuma 

>...ein gutes Tarifergebnis. Daran lässt sich erkennen, dass 
es  uns gelungen ist am erfolgreichen Weg von mifuma or-
dentlich beteiligt zu  werden.< 



Es gibt gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
 

 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 

 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  

 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 

 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 

 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 

 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 

Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 

mehr für nur 21 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-

Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Mannheim-Heidelberg…  I Hans-Böckler-Str. 1 I 68161 Mannheim oder per Mail an 

region.mannheim-heidelberg@ngg.net 

» Mit der NGG habe ich ein  
starkes Team an meiner Seite.« 


