
 

 

 

 

 
 

TRIER, im Dezember 2020 

Einigung über Tarifreform erzielt  
Zweiklassengesellschaft endlich abgeschafft! 

 

Wir haben uns mit dem Arbeitgeberverband und der Geschäftsführung über neue Tarifver-
träge geeinigt. Einigen Zugeständnissen gegenüber dem Arbeitgeber steht eine Anglei-
chung der Entgelte für VerkäuferInnen entgegen. Für die meisten gilt der Bestandsschutz.  

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 

die Biebelhausener Mühle teilte uns im Sommer mit, dass 
sie aus der Tarifbindung aussteigen will, um Personalkos-
ten einzusparen. Damit standen wir vor der Gefahr, dass 
unsere Mitglieder weniger Geld auf ihrer Abrechnung ge-
habt hätten.   
Dies konnten wir nach sehr schwierigen Verhand-

lungen nun weitestgehend verhindern! 
Auch war das Unternehmen nur dann bereit neue Tarif-
verträge zu vereinbaren, wenn sich mit dem Betriebsrat 
auf eine neue Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit geei-
nigt werden könne. 
 

Dabei wurde ein umfassendes Tarifpaket geschnürt. Es 
war nicht abzuwenden, dass alle Beschäftigten Einschnit-
te beim Weihnachts– und Urlaubsgeld hinnehmen müs-
sen. Um die Kosten für das Unternehmen zu senken, 
mussten wir auf die noch ausstehenden Zahlungen der 
Jahressondervergütung verzichten. Jedoch haben wir ab 
2021 einen kompletten Verzicht abgewehrt! 
 
2020: Corona-Prämie für alle, auch für Beschäftigte 

bei Neises! 
 
Anderseits konnten wir erreichen, dass alle, die mindes-
tens 12 Monate im Unternehmen sind, für die Mühen und 
Belastungen in diesem Jahr eine sogenannte Corona-
Prämie erhalten: Diese beträgt für die Beschäftigten bei  
 

 
 
 
 
 
 

 
Biebelhausener in Vollzeit 700 € netto, bei Neises immer-
hin 420 € netto! 
 
JA, die Gehälter im Verkauf werden in Zukunft für Neu-
einstellungen niedriger sein als bisher.  
ABER, niemand von den aktuell Beschäftigten bekommt 
Gehalt gekürzt! 
UND: In Zukunft verdienen alle im Verkauf gleich viel, 
egal ob Saarland oder RLP, egal ob Neises oder Biebel-
hausener Mühle. Für einige bedeutet das sogar bis zu 20 
% höhere Entgelte. Damit haben wir eines unserer großen 
Ziele erreicht - und das Dank all unserer zahlreichen Mit-
glieder in den Filialen!  
 
Ein Abrutschen aller Entgelte - oder gar der tariflose Zu-
stand - wurden verhindert. Daher auch einen großen Dank 
an die Tarifkommission, bestehend aus Monika Bischof, 
Bertram Piro, Horst Disteldorf und Thomas Jacobs! 
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NGG. Wir bei der Biebelhausener Mühle. 

» Endlich bekomme ich gleiches Geld für 
gleiche Arbeit! Damit haben die NGG und 
ihre Mitglieder für mehr Gerechtigkeit ge-
sorgt.« 



Hier die wichtigste Änderungen nochmal 

zusammengefasst:  
 Neue einheitliche Entgelte für Verkauf 

und Kommissionierung ab 01.01.2021. 
 Coronaprämie bei Vollzeit bis zu 700 € 

netto, bei Neises bis zu 420 € netto, 
Azubis 200 - 250 € netto. 

 Weihnachtsgeld ab 2021 27 %, Urlaubs-
geld als Festbetrag, aktuell bis zu 385 €. 

 Entgeltsteigerung für Kommissionierung 
um 7,5 %. 

 Urlaubsanspruch neu 27 Tage, ab 5. 
Jahr Betriebszugehörigkeit 30 Tage. 

 Besitzstand bei Entgelten und Urlaub. 
 deutlich bessere Arbeitsbedingungen 

als in den anderen Unternehmen der 
Branche  

 

Die Tarifverträge mit allen Details bekommt ihr 
zeitnah zugesendet. Mitglieder können dabei 
Ihre Eingruppierung bei uns prüfen lassen. 

 
 

 

 

 

Fakt ist:  Nur organisierte Mitarbeiter ha-

ben Rechtsanspruch auf die neuen Tarif-

verträge! 
 

Daher ist unsere Empfehlung an euch: 
Werdet Mitglied, profitiert von den Vorteilen, sichert 
euch tarifvertragliche Leistungen und seid Teil einer 
starken Gemeinschaft. 

www.ngg.net/mitglied-werden  
 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Per Post an: NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort  oder per Mail an region.x@ngg.net 

Tarif gibt‘s  
nur aktiv! 
 

Anspruch 
haben nur  
Mitglieder. 
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