
 

 

 

 

 
 

TRIER, 20. April 2024  

Zweites Gespräch zur Tarifbindung: 
Weitere Planungen zur zukünftigen 

Tarifvertragsstruktur 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
am 17. März 2024 haben wir unsere Gespräche mit 
dem neuen Arbeitgeber über die Tarifbindung der             
Biebelhausener Mühle fortgeführt. Im Zentrum der Ge-
spräche standen die weiteren Pläne über die zukünftige 
Tarif– und Entgeltstruktur und eine dringend nötige Er-
höhung eurer Entgelte. 
 

Konstruktive Gespräche über die Lage des Un-

ternehmens und die zukünftige Strukturierung 

der Tarifbindung 

 
Wie ihr wisst, stehen wir in dieser Tarifrunde vor zwei 
besonderen Herausforderungen: Zum einen müssen wir 
nicht nur einen Entgelt– sondern auch andere wichtige 
Tarifverträge, wie einen Manteltarifvertrag und damit 
auch eure übrigen Arbeitsbedingungen neu verhandeln. 
Zum anderen kommt das Unternehmen gerade erst aus 
der Insolvenz. Dafür haben wir Verständnis. Klar ist aber 

auch: Ohne euch wäre der Weiterbetrieb der Biebel-

hausener Mühle gar nicht erst möglich! Das weiß auch 
die neue Geschäftsleitung.  
 
Eure Entgelte müssen steigen! Ihr habt nicht nur 
unter der Insolvenz und den damit verbundenen Unsi-
cherheiten und Ängsten gelitten. Auch die inflationsbe-

dingten Preissteigerungen und Verzichtübungen der ver-
gangenen Monate und Jahre treffen euch hart. Deshalb 
ist es wichtig, dass ihr so schnell wie möglich finanziell 
gestärkt werdet!  
 

Wie geht es jetzt weiter?  

 
Eure schwierige Lage haben wir gegenüber dem neuen 
Arbeitgeber bekräftigt. Dieser prüft nun in einem ersten 
Schritt die Eingruppierungen von euch Beschäftigten. 
Dies würde bereits zu einer ersten Verbesserung  führen. 
Außerdem arbeiten wir weiter daran, eure tariflichen Ar-
beitsbedingungen und Entgelte zu verbessern. Eine ta-
bellenwirksame Erhöhung eurer Entgelte ist unabding-
bar! Die Verhandlungen hierüber werden wir zu einem 
späteren Zeitpunkt fortführen. Im Mai findet der nächste 
Verhandlungstermin mit der Geschäftsführung statt.  
 
Also: Um weiterhin stark zu sein, brauchen wir euch. 

Werdet Mitglied in der NGG und sichert euch einen 

Rechtsanspruch auf die Tarifverträge! 
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NGG. Wir bei Biebelhausener Mühle. 

Du und die NGG 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  



Es gibt gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
 
 
» Beratung bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und  Soziales. 
 

» Rechtsschutz für Arbeits- und Sozialrecht. 
Kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

» Tarifverträge verbessern die Arbeitsbedin-
gungen. Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

» Unterstützung bei Streik, in Notfällen und 
bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

» Freizeitunfall-Versicherung falls zu 
Hause, unterwegs oder im Urlaub ein Unfall passiert. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
» Mehr als 150 Jahre Kompetenz. Seit 
über 150 Jahren stehen wir unseren Mitgliedern  mit 
Rat und Tat zur Seite.  
 

» Betriebsräte. Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 
 

» Bildungsangebote zu aktuellen und inte-
ressanten Themen: Futter für den Kopf! 
 

» Mitgliedermagazin - gedruckt oder in der 
App. Für Mitglieder kostenlos. 
 

» NGG.aktuell. Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

» NGGPlus. Besonders günstige Angebote von der 
Bank bis zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

» GUV/Fakulta. Berufshaftpflicht und vieles 
mehr für nur 24 € im Jahr. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von DGB-
Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

 

Mehr Informationen:  
www.ngg.net/vorteile 

Per Post an: NGG Region Trier I Herzogenbuscher Str. 52 I 54292 Trier oder per Mail an region.trier@ngg.net 


