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NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Landesbezirk Südwest, Uwe Hildebrandt Telefon 0711 229606-90 instagram: ngg_suedwest  
Willi-Bleicher-Str. 20, 6. OG Fax       0711 229606-99 fb: NGGSuedwest 

70174 Stuttgart lbz.suedwest@ngg.net suedwest.ngg.net 

Baden-Württemberg 

Hessen 

Tarif 2024 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   
am Donnerstag, 18. Januar 2024 hat deine Tarif-

kommission getagt und über die aktuelle  

wirtschaftliche Lage und die Situation in den Be-

trieben beraten.  
 

2023 konnten wir gemeinsam, durch unsere 

zahlreichen Warnstreiks, ein starkes Tarifergebnis 

erkämpfen.  
 

So geht Gemeinschaft, so geht Gewerkschaft!  
 

Weiterhin belastende Inflation 
Doch die wirtschaftliche Entwicklung 

in Deutschland ist weiter ange-

spannt. 2023 lag die Inflationsrate 

bei 5,9 %. Die gestiegenen Preise im Supermarkt 

belasten weiter unsere Geldbeutel.  
 

Gute wirtschaftliche Branchenentwicklung 
Der Brot- und Backwarenindustrie geht es gut, 

die Produktionsvolumen steigen und die gestiege-

nen Rohstoffpreise wurden an den Verbraucher 

weitergegeben. 
 

Jetzt ist die Zeit für unser Stück vom Kuchen! 

Jetzt ist die Zeit für eine Lohnerhöhung, die uns 

entlastet. 

Deine Tarifkommission hat daher die folgende 

Forderung beschlossen, um einem Reallohnver-

lust vorzubeugen und eine Wertschätzung der 

guten Arbeit zu erzielen.  
 

Wir fordern: 

»  10 % auf alle Löhne und Gehälter  

»  Die Ausbildungsvergütungen   

sollen um 200 € in allen Ausbil-

dungsjahren steigen. 

»  Eine tarifliche Regelung zur unbefristeten 

Übernahme der Auszubildenden im Betrieb. 
 

Die Lohn- und Gehaltstarifverträge für Baden-

Württemberg und Hessen wurden fristgerecht 

gekündigt. 
 

Letztes Jahr haben wir deutlich gesehen, was wir 

erreichen können, wenn wir zusammenstehen. 

Deine Tarifkommission hat beschlossen dieses 

Jahr für Baden-Württemberg und Hessen ge-

meinsam eine Forderung zu erstellen und ge-

meinsam zu verhandeln. 
 

Nur Gemeinsam Geht‘s! 
Online Mitglied werden unter suedwest.ngg.net 

FORDERUNG 

10 % auf alle Löhne und Gehälter 

200 € Erhöhung der Ausbildungsvergütungen  

+ unbefristete Übernahme 

Stuttgart, 29.01.2024 



12. 

11. 

10. 

12 
gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart 


