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Bäckerbub GmbH 

Tarif 2023 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,   

die Arbeitgeberseite von Edeka Südwest/

Bäckerbub GmbH hat die Tarifflucht bereits an-

gekündigt und nun lediglich 200 Euro an die Be-

schäftigten als Inflationsausgleichsprämie ausbe-

zahlt.  Dass ist nicht das, was tarifvertraglich ver-

einbart wurde!  

Es fehlen noch 1.050 Euro! 
 

Gebt uns unser Geld, EDEKA! 

Die Arbeitgeber bei Edeka Südwest/Bäckerbub 

hören es vielleicht nicht gern, aber auch sie 

müssen sich an verbindliche Regelungen halten. 

Es wurde vereinbart, dass alle Beschäftigten, die 

Mitglied der Gewerkschaft NGG sind, mit der 

Entgeltabrechnung des Monat Mai 1.250 Euro 

Inflationsausgleichsprämie erhalten.  

Wir fordern von EDEKA, umgehend die 

fehlenden 1.050 Euro auszuzahlen! 
 

NGG-Mitglieder haben sofort Anspruch auf 

1.250 Euro Inflationsausgleichsprämie! 

Wie bereits erwähnt, gilt der aktuelle Entgelttarif-

vertrag für alle NGG-Mitglieder auch bei der Bä-

ckerbub GmbH. Bitte melde dich schnellstmög-

lich bei deiner zuständigen NGG-Region und las-

se dir dort deine korrekte Inflationsausgleichs-

prämie geltend machen. Du hast in Zeiten hoher 

Inflation kein Geld zu verschenken.  
 

Lohnraub mit der Juniabrechnung erwartet! 

Edeka Südwest entzieht sich seiner sozialen Ver-

antwortung und rechtfertigt dies mit der wirt-

schaftlichen Situation des Unternehmens. Das 

ist absurd und wird nicht einen Arbeitsplatz ret-

ten. Edeka will sich schmutzige Wettbewerbsvor-

teile gegenüber den Konkurrenten sichern, die 

fair nach Tarif bezahlen. Das alles auf dem Rü-

cken seiner Beschäftigten. Wir müssen damit 

rechnen, dass Edeka im Juni auch nicht die kor-

rekten Tariferhöhungen bezahlen wird.   

EDEKA muss sich an Tarifverträge hal-

ten! 
   

Sichert euch euren Rechtsanspruch! 

Der Arbeitgeberverband Deutscher Großbäcke-

reien hat klargestellt: Der aktuelle Tarifabschluss 

gilt für NGG-Mitglieder auch bei Bäckerbub!  

STUTTGART, 1. Juni 2023  

Edeka Südwest/Bäckerbub GmbH sind tarifflüchtig. 

1.050 Euro fehlen. 
Arbeitgeber zahlen falsche  

Inflationsausgleichsprämie.  

Online Mitglied werden unter suedwest.ngg.net 
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gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 24 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Landesbezirk Südwest,   

Willi-Bleicher-Str. 20,  70174 Stuttgart 


