
NGG. Wir bei Aryzta Food Solutions 

INFO 
Tarifrunde 2022 

Abschluss  

70,-€ mehr für alle ab 01.05.22 

plus 2,5% ab 01.05.23  

150,- € Corona-Prämie im Februar 2022 

Tarifabschluss perfekt 

Nach intensiven Verhandlungen per 

Teams ist uns ein Tarifabschluss ge-

lungen: 

Ab 1. Mai 2022 steigen alle Entgelte 

um 70,-€, eine weitere Erhöhung um 

2,5% findet zum 1. Mai 2023 statt. Mit 

der Februarabrechnung erhalten alle 

Beschäftigten eine Corona-Prämie in 

Höhe von 150,-€.  

Azubis erhalten ab 1. Mai 2022 80,-€ 

mehr, ab Mai 2023 steigen die Ausbil-

dungsvergütungen um weitere 2,5%. 

 

 

Der Tarifabschluss beinhaltet je nach 

Tarifgruppe ein Volumen von 4,3% bis 

6,3% an Wertzuwachs!  

 

Ein Ergebnis, dass sich sehen lassen 

kann! 

 

Gewerkschaft NGG - wir haben das für 

euch erarbeitet! 

Eure Tarifkommission 

Bettina Waschke, Brigitte Scherer,  

Martina Leonhardt, Sascha Grätz,  

Horst Schneider, Sven Hildebrandt  

& Claus-Peter Wolf 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten, v.i.S.d.P. Claus-Peter Wolf 

Region Schwarzwald-Hochrhein Telefon 0761-273051-0   
Friedrichstr. 41-43 Fax       0761-273051-19 fb: NGGSchwarzwald 

79098 Freiburg region.schwarzwald@ngg.net www.ngg-suedwest.net 

Freiburg, 26. Januar 2022 



Für alle (Noch-)Nichtmitglieder 

Zurück an: Gewerkschaft NGG,  Region Schwarzwald-Hochrhein, Friedrichstr. 41-43, 79098 Freiburg 

Tarifpolitik bedeutet das Bohren dicker Bretter: 

2007: das Projekt Hiestand-Suhr beginnt 

1. Erste Betriebsratswahl bei Hiestand & Suhr 

2. Erste tarifliche Lohnerhöhungen 

3. Einführung tarifliche betriebliche Altersvorsorge 

4. Abschluss eines Manteltarifvertrages 

5. Abschluss eines Entgeltrahmentarifvertrages 

6. Abschluss eine Tarifvertrages über Betriebsratsstruktur 

7. Seit 2011 „geregelte“ Entgelterhöhungen auf solider tariflicher Grundlage. 

… und ohne die NGG und deren Mitglieder gäb‘s das alles nicht 


