
 

 

 

 

 
 

NGG. Wir Filialbäcker*innen in Rheinland-Pfalz/Saar 

STUTTGART, September 2021 

Jetzt seid ihr dran! 
NGG fordert u.a. Erhöhung der Löhne und 

Gehälter um 5 % 
Liebe Kollegin, lieber Kollege,  
deine Tarifkommission hat beschlossen, den  
Lohn- und Gehaltstarifvertrag für das 
Backgewerbe Rheinland-Pfalz fristgerecht 
zum 31. Oktober 2021 zu kündigen und 
folgende Forderungen aufgestellt: 
 

Eine Erhöhung der  Löhne und Gehälter um 

5 % für Alle 
 

Eine Besserstellung für Beschäftigte im 

Verkauf sowie Auszubildende 
 

Zusätzliche Entlohnung für Springerinnen 

und Springer 
 

Genug gegeben - jetzt wollen wir auch was!

Eure Bereitschaft, dem Betrieb unter die 
Arme zu greifen, hat maßgeblich zur guten 
Entwicklung beigetragen. Ihr habt während 
der Coronapandemie Großes geleistet. Die 
Arbeit verdichtet sich immer mehr, die 
Lebenshaltungskosten steigen. Daher haben 
die Beschäftigten einen Anspruch auf ein 
deutliches Plus in der Lohntüte!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
In der Tarifkommission setzen sich für euch 
ein: Monika Bischof, Thomas Jacobs, Bertram 
Piro und Carmen Hümbert. 
 
Nur Gemeinsam Geht‘s!  
Die Stärke unserer Gewerkschaft in jeder Tarifrunde 
ergibt sich auch aus der Anzahl unserer aktiven 
Mitglieder im Betrieb. Daher unsere Bitte an dich, 
sprich deine Kolleginnen und Kollegen an und 
überzeuge sie, dabei zu sein. 
 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Tarifrunde 2021 

»5 % mehr sind nicht nur nötig, um meine 
Kosten zu decken - es ist auch eine faire 
Wertschätzung!« 

NGG. Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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